PROTOCOLO DE
ACOMPANAMIENTO PARA LA
MADURACION INTEGRAL

DE LA PERSONA EN SU
IDENTIDAD SEXUAL
MASCULINA Y FEMENINA




1. FINALIDAD

La finalidad de este protocolo es dotar al centro escolar de una herramienta clara y
eficaz que favorezca, en un clima de libertad, el proceso de maduracion de la identidad
sexual masculina y femenina de los alumnos, y la orientacion y acompanamiento a las
familias. Asimismo, pretende posibilitar la actuacion coordinada de los profesores,
PAS y demas personal del centro para este proceso, desde el caracter propio que los
padres han elegido libremente para sus hijos, acogiendo al alumno en cada momento
concreto de su desarrollo y acompanandolo hacia la plena maduracion e integracion
de su identidad personal, evitando en todo momento la discriminacion, etiquetacion
y rechazo.

Preocupados por el bienestar, felicidad y desarrollo de los alumnos se pone en marcha este
protocolo, buscando siempre el interés superior del menor, su proteccion y el cuidado que
necesita, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas
responsables de él ante la ley, tal y como lo afirma la Convencion de los Derechos del Nifio.

Es una gran mision en la educacion del momento actual ayudar a los nifios y adolescentes
a descubrir su dignidad de personas, reconocer su identidad sexual y acoger el don de la
sexualidad como medio privilegiado para expresar el amor, la donacion intima y la transmisién
de la vida.

Para garantizar la libertad de educacion, de pensamiento y de expresién de las familias y
del caracter propio del centro escolar, este protocolo propone, avalado por numerosos
estudios cientificos, trabajar el acompafamiento cercano y eficaz de los alumnos, estimular
la maduracion de todas sus dimensiones, y si se diera el caso de algun alumno que se lo
plantee, proponer no adelantar tratamientos fisicos irreversibles, hormonales o quirlrgicos
hasta pasada ya la pubertad, sabiendo que en la mayoria de ocasiones la desidentificacion
con su propio sexo revierte de forma natural, y sobre todo proporcionar al nifio y a su familia
la ayuda psicologica que requieran, siempre orientada al bien del menor.

Este protocolo debe ser conocido y trabajado en el centro para posibilitar una adecuada y
coordinada actuacion de todo el personal. Tiene como marco la normativa reguladora de
la promocion de la convivencia y a la prevencién de conflictos y para conseguir un adecuado
clima educativo en el centro.

El documento comprende orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencion
educativa de todos los alumnos, asi como para facilitar procesos de inclusion, proteccion,
sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento a los alumnos, a sus familias y al
profesorado.

2. ALCANCE

Se ofrece a todos los centros escolares que quieran educar a la persona en una antropologia
adecuada al caracter propio del centro.



3. DEFINICIONES

El sexo esta determinado desde el mismo momento de la concepcion en la herencia biologica
recibida genéticamente, y es constitutivo de su ser desde el inicio de éste. La identidad
sexual forma parte de la identidad biolégica de cada persona.

Hecha esta primera aproximacién, se definen a continuacion una serie de conceptos que
hay que conocer para poder interpretar la realidad que observamos en las aulas, en el centro
y en el entorno escolar, asi como para adoptar las medidas educativas y organizativas
necesarias en el acompafiamiento del desarrollo afectivo-sexual y de autoafirmacién personal
de los alumnos.

- AMS. "Atraccion (o también llamada Proyeccion) al Mismo Sexo". Persona que siente
atraccion emocional y erética hacia personas del mismo sexo o se proyecta en ellas.

- DCS. "Deseo de cambio de sexo". Persona que siente deseo de ser del otro sexo y no
se identifica con el suyo propio.

- Género™*: Se utiliza para denotar el rol publico de un individuo como chico o chica, hombre
o muijer. A diferencia de algunas teorias constructivistas sociales, los factores bioldgicos
son los que contribuyen, en interaccion con los factores sociales y psicoldgicos, al desarrollo
del género.

- Identidad sexual. Es el hecho de reconocerse o ser reconocido como perteneciente a
un sexo. Es el conjunto de rasgos genéticos, fisicos, fisiologicos y psicolégicos que definen
a una persona como varén o como mujer.

- Identidad de género*. Categoria de identidad social que se refiere a la identificacién de
un individuo como varén, mujer o, en ocasiones, alguna categoria que no sea varon o
mujer.

- Ideologia de género. Sistema de pensamiento que defiende que las diferencias entre el
hombre y la mujer (anatémicas, fisioldgicas o psicoldgicas, entre otras) no corresponden
a la naturaleza sino que son construcciones socio-culturales y convencionales. Género y
sexo son realidades distintas no necesariamente interrelacionadas que han de ser
determinadas por la persona y que pueden variar en el tiempo. Como todo esta "socialmente
construido”, hay que "de-construirlo todo".

- Sexo*. Condicion orgéanica, masculina o femenina, de los animales y las plantas (diccionario
de la RAE). Se refiere a los indicadores biolégicos de varén y mujer, especialmente en el
contexto de la capacidad reproductiva, incluyendo aspectos biolégicos como son los
cromosomas sexuales, las génadas, las hormonas sexuales y los genitales internos y
externos. Estas bases bioldgicas influyen profundamente en todo el organismo, como se
ve en las diferencias estructurales y funcionales del cerebro masculino y femenino. Las
personas no tenemos un determinado sexo, sino que nuestro sexo es el modo en que las
personas somos.

- Transgénero*. Es el conjunto de individuos que se identifican de forma transitoria o
permanente con un género diferente de su sexo de nacimiento.
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- Transexual*. Es una persona que busca o que se ha sometido a una transicién social de
varén a mujer o de mujer a vardén, que, en muchos casos, pero no en todos, también puede
implicar una transicion somatica por el tratamiento hormonal o el tratamiento quirdrgico
genital (cirugia de reasignacion de sexo).

- Disforia de género*. Es uno de los trastornos de la personalidad que consiste en un
malestar que acompafa a la incongruencia entre el propio género experimentado y
expresado y el género de nacimiento.

*Citado por el Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-V, de la
Asociacion Americana de Psiquiatria (APA).

4. RESPONSABILIDADES

4.1. De toda la comunidad educativa

Todos aquellos que pertenecen a la comunidad educativa:
- Trataran a todos con el maximo respeto.

- Prestaran especial atencién a los comportamientos que requieran acompafamiento en
la maduracion integral de la persona.

« Informaran a los responsables del Centro cuando vean indicios de que algun alumno no
se identifica con su sexo.




« Cooperaran con las acciones que estipula este plan de actuacion.

- Aseguraran la confidencialidad en el tratamiento de cada caso.

En el apartado 5.3.2 de este protocolo se especifican las responsabilidades especificas de
los diferentes agentes implicados en su aplicacion.

4.2. Del equipo docente

El caracter propio del centro es la referencia de toda actividad educativa en los centros
privados que asi lo establezcan. Ello implica conocer y tener una formacion basica en
antropologia cristiana y colaborar dentro del ambito escolar en la maduracién integral de
los alumnos en su identidad sexual. Asi:

« Observaran si en los alumnos hay conflicto con su identidad sexual, estando atentos a
las situaciones que se dan en la clase, en el patio, y en las relaciones con la familia.

« Atender adecuadamente a los alumnos que mas lo necesiten, especialmente cuando
comparten con nosotros situaciones de sufrimiento y carencias vitales.

- Informar a los responsables del Centro cuando aparezcan casos de nifios que no se
identifiquen con su identidad sexual masculina o femenina.

« Mantener la confidencialidad de los casos, con el maximo respeto y carifio.
- Adquirir la formacioén adecuada para la correcta aplicacion del protocolo.

- Observar indicios de acoso y discriminacién por la condicién sexual.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Principios de caracter general

Los centros educativos elaboraran el Proyecto educativo de centro, el Plan de convivencia
e igualdad, y el resto de reglamentos, planes y programas de centro, desde los principios
del respecto a la libertad individual y colectiva establecidos en la Constitucion Espafiola.
Y todo ello, respetando la patria potestad o tutela de sus representantes legales, como
primeros y principales educadores suyos. Garantizaran también un clima de seguridad, de
manera que su actividad se desarrolle en espacios libres de acoso, agresion o discriminacion
por cualquier motivo.

Por medio del Plan de Accién Tutorial (PAT), que incluye el Programa de Educacién Afectivo-
sexual, se trabajaran los distintos ambitos que afectan al desarrollo y maduracién de la
persona, con sus facultades, dimensiones y relaciones fundantes, también en su masculinidad
y feminidad, asi como la importancia del acompafamiento individual de los alumnos de
forma integral. Se promoveran ademas actitudes como el respeto, la no discriminacion, la
aceptacién de uno mismo y del otro, tal y como es.

El centro educativo cuidara la plena inclusion de cada uno de los alumnos. Ningun tipo de
marginacion, desprecio o cualquier forma de humillacién seran tolerados en ningun lugar,
ni bajo ninguna circunstancia en el centro educativo.
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5.1 Deteccién y comunicacion. Activacion del protocolo

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo docente o
la familia, detecte un posible caso, siguiendo los procesos que se indican en el protocolo,
de inmediato debera comunicarlo al titular y/o al equipo directivo. Una vez comunicado, el
equipo directivo notificara el caso al Equipo de Acompafiamiento e Intervencién (EAI) del
Centro, que después se describira, y se pondra en marcha el protocolo.

5.2 Estudio y valoracion

El EAI, manteniendo informado al equipo directivo, asumira directamente el caso, para
analizar la situacién y responder adecuadamente a las necesidades del alumno.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que
sera informada de los hechos observados, y respetando la intimidad del alumno, se disefiara
un plan de actuacién que responda adecuadamente a las necesidades del alumno en los
diferentes ambitos de intervencion: medidas organizativas, medidas educativas, de formacién
y sensibilizacion. Se ofrecera el asesoramiento, cuando proceda, de especialistas externos.

El Coordinador del EAl comunicara el plan de actuacién que, previamente ha determinado,
con la valoracién de los especialistas, al equipo directivo, a la familia y a los profesores
implicados.

Si la familia o quien ejerza la representacion legal no colabora y/o considera que el centro
no debe acompafar a su hijo en la maduracién de su identidad sexual, se respetara esta
decision y se le acogera y acompanara desde el proyecto educativo del centro.

5.3 Intervencion
5.3.1. Ambitos de intervencién

La intervencion tendra lugar en cuatro ambitos:

« El alumno y su familia.

« El grupo-clase.

- Los profesores y personal no docente del centro.
- Las familias del centro.

Todo ello con un seguimiento que permita por un aparte adaptar el Protocolo durante el
proceso y por otra cerrarlo transcurrido el tiempo considerado oportuno en cada caso segun
el EAI

5.3.2. Responsables
Titularidad

« Aprueba o modifica el Protocolo.

- Crea el EAl'y nombrar el Coordinador, con el fin de garantizar la correcta aplicacién del
protocolo.

- Vela por la adecuacion de los documentos del centro al mismo.
- Solicita el asesoramiento de especialistas externos.



Equipo directivo

- Adopta las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro para los
alumnos.

- Gestiona el proceso con la maxima discrecion y preservar la intimidad y el bien de los
alumnos.

- Comunica al Registro PREVI cuando corresponda.
Equipo de Acompainamiento e Intervencion (EAI)

« Se recomienda que esté compuesto, en principio, por cuatro miembros: el Coordinador,
un miembro del Departamento de Orientacion, un miembro del equipo directivo y un
profesor (0 mas) del centro seleccionado por el equipo directivo.

- Supervisa la aplicacion del protocolo y ofrecer la participacion y asesoramiento de expertos
externos cuando proceda.

- Recibe formacion propia en esta materia.

- Coordina en el ambito escolar el acompafamiento del alumno.

« Asesora al equipo docente y a la familia.

- En caso de conflicto, facilita procesos de mediacion entre las partes implicadas.

- Colabora en la organizacion de actividades formativas para los alumnos, los educadores
y las familias.

- Asesora al equipo directivo sobre la adquisicién de materiales y bibliografia especializada.

Coordinador del EAI

« Coordina el equipo de docentes del EAI.

« Comunica a la familia.

» Mantiene informado al equipo directivo.

- Registra las actividades del alumno en este ambito.

- Coordina el Plan de Convivencia e Igualdad y las actividades de sensibilizacion a la
comunidad educativa.




El tutor/la tutora

- Supervisa la progresion y la adaptacion del alumno.
« Hace un seguimiento del caso y registra todas las actuaciones realizadas.

5.3.3. Medidas organizativas
Documentacion e identificacion

« La documentacion oficial del alumno sera acorde a la identidad sexual que consta en el
Registro Civil y la documentacién que al respecto esté en poder del centro docente, por
lo que no podra modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el Registro
Civil y se traslade al centro la documentacion pertinente.

- En ese caso, se adecuara la documentacién administrativa del centro docente, a peticién
de la familia o de quien ejerza la representacion legal, que se comunique por escrito,
mientras el alumno o alumna sea menor de edad o no esté emancipado.

- No obstante, el equipo directivo, asesorado por el EAl, daré las indicaciones oportunas a
la comunidad educativa sobre cémo actuar en cada caso, en funcién del interés superior
del menor. En esta decision, habra que considerar, asimismo, los derechos y el bien de
sus compaferos y de los otros alumnos del centro.

- Respecto a la vestimenta, en el caso que el RRI prevea el uso de uniforme, el alumno
vestira segun la identidad sexual que conste en el Registro Civil.

Uso de las instalaciones del centro

- Conviene reestructurar los lavabos y vestuarios de chicos y chicas, con el fin de habilitar
alguno de uso individual.

- Se garantizara el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo a la identidad sexual
existente en el Registro Civil.

Plan de convivencia e igualdad

- Todas las medidas de prevencion, deteccién e intervencion previstas para hacer frente a
posibles casos de discriminacion, acoso, violencia y maltrato por cualquier causa, deberan
constar en el Plan de convivencia e igualdad del centro.

« El coordinador del EAIl sera conocedor todas estas actuaciones.
5.3.4. Medidas educativas

Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a promover el acompafiamiento
para la maduracion integral de todo alumno, especialmente de aquellos que tengan mas
dificultades para aceptar su identidad sexual.

- Se disefaran los proyectos educativos desde el principio general del respeto a la libertad
y a los derechos fundamentales.

« Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde el caracter propio
del centro para, entre otros aspectos, atender a la diversidad e inclusion educativa de los
alumnos.

- Se realizaran, desde el PAT, actividades para que los alumnos trabajen temas como la
aceptacion de uno mismo, la adecuada autoestima, la prevencién de conflictos psicoldgicos
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propios del momento vital, entorno o problematica social, que les ayudaran a vivir estas
situaciones desde la antropologia adecuada a su naturaleza.

» Se garantizara la coordinacién y formacion de los miembros del claustro y del equipo
docente para colaborar en el proceso de maduracién integral de la persona en su identidad
sexual sea adecuado a cada alumno sin ningun tipo de discriminacion.

- Se tendra un cuidado especial en la configuracion del grupo-clase de referencia del alumno
que no se identifique con su sexo, de manera que favorezca su inclusién, respetando la
integridad de su red social.

- No se permitiran usos linguisticos discriminatorios ni actitudes que puedan ser denigrantes
hacia la persona.

- Las explicaciones sobre el desarrollo sexual se basaran en evidencias cientificas, estudios
neurocientificos y biolégicos y antropologia adecuada a la naturaleza humana.

- Se promoveran modelos de masculinidad y feminidad, de amor y entrega, dignidad,
compromiso, donacion, fidelidad, maternidad, paternidad, admiracién hacia el otro sexo,
unidad familiar, acordes al caracter propio del centro como alternativos a otros modelos
sociales excluyentes e impositivos imperantes en la sociedad.




5.3.5. Situaciones de discriminacion, acoso o violencia

En el caso que se diera una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los protocolos
destinados al efecto el centro tenga establecidos en cumplimiento de la normativa vigente.

5.3.6. Colaboracion con la familia

Si, tras las primeras entrevistas, la familia decide no aceptar las medidas concretas del
proceso de acompafamiento propuestas por el centro educativo, éste la respetara en todo
momento, dado que los padres son los primeros educadores de sus hijos, y en este caso,
realizara la labor educativa con el alumno en su integridad, en la linea del caracter propio
del centro. Siempre procurara el interés superior del menor.

Tendra asimismo la puerta siempre abierta al didlogo con la familia. Les ofrecera la posibilidad
de acudir a especialistas externos como ayuda al diagnostico y tratamiento del caso,
especialmente si observa sufrimiento emocional o psicolégico persistente. También
recomendara apoyo espiritual de sacerdotes expertos en el tema.

5.4. Seguimiento

El coordinador del EAl se encargara de supervisar la aplicacion de este protocolo y velara
para que:

» Se preste un asesoramiento psicopedagogico a los alumnos con dudas en su identidad
sexual.

- El tutor o tutora observe y haga un control periédico del caso, tanto del estado del alumno
como del grupo en el que se integra, y se coordine con el equipo docente del grupo-clase
de referencia.

« El EAI se reuna de forma periédica, semanalmente o de forma quincenal, segun se determine
en cada caso.

« Se preste una atencién individualizada al alumno por parte del EAI, del departamento de
orientacion, de los tutores, del equipo directivo y del resto del equipo docente. Se le
asignara (en el caso que no lo tenga) un tutor o tutora personal, elegido por el propio
alumno, que sea una persona de referencia para él o con quien tenga un mayor grado de
confianza y empatia.

- La observacion, la supervision y el acompafiamiento de estos alumnos se debe realizar
de forma que no perciban un tratamiento diferenciado que les estigmatice y les haga
sentirse raros entre sus compafreros.

- Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, las acciones de formacion y sensibilizaciéon
que hayan tenido un impacto positivo seran incorporadas a los reglamentos y planes que
regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.

5.5. Acciones de sensibilizacion

El centro adoptara e incluira en la PGA acciones de sensibilizacion e informacion dirigidas
al conjunto de la comunidad educativa sobre la maduracion integral del menor, las diferencias
fisicas, psicoldgicas y espirituales entre el varén y la mujer, y la antropologia conforme al
caracter propio.
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5.6. Acciones de formacion

El coordinador del EAI, con el apoyo del equipo directivo, organizara actividades formativas
que aborden cuestiones relativas a las diversas problematicas que se plantean en el
crecimiento y maduracién sexual del alumnado: la relacién con la figura paterna y materna,
la relacién con los iguales, el abuso y la violencia en edades tempranas, etc. Estas estaran
en consonancia con el caracter propio del centro y se incluiran en el PAT y el Programa de
Educacion Afectivo-sexual del centro. Los padres o representantes legales seran informados
de ellas, segun el procedimiento habitual del centro.

Los cursos de formacion o talleres seran impartidos por profesionales expertos en la materia
que avalen los contenidos. Se evitara, en cualquier caso, la difusion en el centro de informacion
basada en mitos, supersticiones, estereotipos sin evidencias cientificas o falsas ideologias.
La formacién para el profesorado estara incluida en el Programa de formacion anual del
centro. También se ofrecera formacion a las familias sobre la maduracion integral de la
persona. Toda esta informacién y formacién a profesores y familias se traducira en actitudes
de respeto, atencion al nifio, discernimiento y espiritu critico frente a la cultura dominante.

5.7. Coordinacion entre EAI

Los EAI de cada centro podran coordinarse entre si a través de una comisién de ambito
superior, constituida al efecto, que les brinde apoyo y asesoramiento con un equipo de
profesionales externos especializados en las areas médico-clinicas o educativas que se
requieran (pediatria, pedagogia, psicologia, psiquiatria, endocrinologia, neurologia, neurociencia,
etc.), segun las circunstancias del caso concreto.

Esta comision analizara, estudiara, pondra en comun y propondra los procedimientos de
actuacion a realizar ante la casuistica que se le plantee facilitando una atencién practica,
personalizada y especializada. A su vez, también ofrecera un Plan de Formacion mas
completo para educadores, especialmente para los que participen de manera concreta en
el acompafiamiento personal de nifios y jovenes.




6. DIAGRAMA DE FLUJO

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA LA
MADURACION INTEGRAL DE LA PERSONA

5.1 Deteccion y comunicacion. Activacion del protocolo

Titularidad - Equipo Directivo

5.2 Estudio y valoracion: EAIl del centro

El EAI disefia el plan de actuacion
Expertos y el Coordinador del EAl comunica
externos el plan de actuacion

5.3.5 Si hay situaciones
de discriminacion,
acoso o violencia

Con consentimiento

de la familia 5.3 Intervencion

Plan de
A Famient Convivencia
companamiento Intervencion grupal de Centro
individual
Se seguiran los
protocolos destinados al
efecto, anexo | y anexo Il
de la Orden 62/2014,
o o de 28 de julio
Alumno Familia Alumnos Centro Familias

PAT SenS|b|I|z§cE|on Coordinacion entre EAI
y formacion
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7. REGISTROS

Comunicacion de incidencias de casos de acoso o agresion por motivos de identidad de
género a través del Registro PREVI: http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-
educacion/registro-central

Inclusién en el PEC (especificamente, en Plan de convivencia e igualdad y en el Plan de
atencion a la diversidad) de las actuaciones previstas en el protocolo.

Concrecion de las actuaciones en la PGA y Plan de Formacion del profesorado.

8. INDICADORES DE MADURACION

Indicadores para valorar el nivel de calidad y eficacia del protocolo implementado.
De los resultados

El equipo directivo determinara los procedimientos de medicién de estos indicadores (por
ejemplo a través de seminarios de evaluacion, grupos de discusion, informes periodicos,
etc.).

En el alumnado

« Progresion del alumnado en cuanto al conocimiento de si mismo y la aceptacion de su
condicion psicosexual masculina o femenina, asi como sus caracteristicas personales,
capacidades y limitaciones.

- Mejora del climay la convivencia en las aulas.

- Plena acogida e integracion de todos los alumnos sin exclusién, segun rige en el Art. 14
de la CE.

En el profesorado

- Conocimiento, reconocimiento y comprension de las necesidades y carencias de la persona,
con el fin de establecer su posible relacion con el desorden de identidad sexual.

. Conocimiento y adquisicion de competencias para la aplicacion del protocolo de
acompafiamiento para la maduracion integral de la persona.

- Respeto hacia todo alumno, segun rige en el Art. 14 de la CE.
En el centro

« Inclusion de las actuaciones previstas en el protocolo en los documentos que regulan la
vida del centro.

- Incorporacién de la evaluacion del trabajo de la maduracion integral dentro del Plan de
Accién Tutorial (PAT) como linea del Plan Estratégico de Centro.
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- Prioridad de la atencion y acompafiamiento de los nifios con carencias psicoafectivas
como eje central de la accién educativa.

Del proceso

- Realizacién de las actuaciones previstas en el protocolo.
« Satisfaccion de los agentes responsables de la actuacion.
» Adecuacion de las actuaciones a los objetivos marcados.
« Dificultades en la aplicacién de las actuaciones.

- Funcionalidad de las actuaciones.

- Colaboracion de todos los agentes implicados en la aplicacion del protocolo.

- Coordinacion general en la organizacion del centro.




9. REFERENCIAS

Legislativas
Constitucién Espafiola 1978

Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
Texto consolidado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa
al sexo de las personas

Ley 12/2008, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia y la adolescencia de
la Comunidad Valenciana

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y
servicios.

Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se implanta la hoja de notificacién de la posible situacién de desproteccion
del menor detectada desde el ambito educativo en la Comunidad Valenciana y se establece
la coordinacion interadministrativa para la proteccioén integral de la infancia.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion
e intervencion delante de supuestos de violencia escolar.
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