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PREAMBULO

En el Acuerdo sobre Medidas en materia de Seguridad Social , suscrito €l 13 de julio de 2006 por € Gobierno, la Union General de Trabajadores,
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales y la Confederacion Espafiola de la
Pequefiay Mediana Empresa, que, a su vez, trae causa de la Declaracion para el Didlogo Socia firmada por los mismosinterlocutores el 8 de julio de
2004, seincluyen una serie de compromisos que implican modificaciones en normas con rango de Ley.

Tomando como referencia las prioridades marcadas por €l Pacto de Toledo en su renovacion parlamentaria de 2003, se reafirma la necesidad de
mantener y reforzar determinados principios basicos en los que se asienta €l sistema de la Seguridad Social como objetivo para garantizar laeficaciadel
mismo y €l perfeccionamiento de los niveles de bienestar del conjunto de los ciudadanos. Asi, se avanza en la plasmacion del principio de solidaridad
y garantia de suficiencia mediante la paulatina mejora y extension de la intensidad protectora, asi como en el reforzamiento de la unidad de caja.
También se intensifica la contributividad del sistema, avanzando en una mayor proporcionalidad entre las cotizaciones realizadas y las prestaciones
obtenidas, evitando al mismo tiempo situaciones de falta de equidad en el reconocimiento de estas Ultimas. Asimismo, se progresa en el camino ya
iniciado de favorecer laprolongacién voluntariade lavidalaboral més aladelaedad legal de jubilacién, sin olvidar tampoco lanecesidad de paliar las
consecuencias negativas experimentadas por |os trabajadores de méas edad expul sados prematuramente del mercado laboral. Finalmente, es de destacar
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también el propdsito de modernizacion del sistema a abordar las situaciones creadas por las nuevas realidades familiares. Todo €ello en el contexto
de las exigencias que se derivan de la situacion sociodemogréfica, de la que resaltan circunstancias tales como el envejecimiento de la pablacion, la
incorporacion creciente de las mujeres al mercado de trabajo y el fendmeno de lainmigracion, asi como de los criterios armonizadores hacia los que
se apunta en e ambito de la Union Europea, con el objetivo de garantizar la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones.

Lafinalidad de esta L ey viene constituidapor lanecesidad de dar €l adecuado soporte normativo abuena parte delos compromisosrel ativosaaccion
protectoraincluidosen el referido Acuerdoy que afectan, sustancialmente, aincapacidad temporal, incapacidad permanente, jubilacion y supervivencia.

En materia de incapacidad temporal, y a efectos de coordinar las actuaciones de los Servicios de Salud y del Instituto Naciona de la Seguridad
Socia y evitar lainseguridad juridica que provocaladisparidad de diagnésticos de unay otrainstancia, se establece un procedimiento mediante el cual
el interesado pueda expresar su disconformidad ante lainspeccion médicacon respecto a altamédicaformuladapor laEntidad gestora, determinandose
los plazos concretos en que se han de pronunciar las partes implicadas y los criterios a seguir en caso de discrepancia, garantizandose en todo caso
la continuidad de la proteccion del interesado hasta la resolucion administrativa final con la que se culmine el procedimiento. Por otra parte, en los
casos de agotamiento del periodo méximo de duracion de laincapacidad temporal, la situacion de incapacidad permanente revisable en el plazo de seis
meses, que en la actualidad se genera, es sustituida por una nueva situacion en la que la calificacion de la incapacidad permanente se retrasara por el
periodo preciso, hasta un méximo de veinticuatro meses, prorrogandose hasta entonces | os efectos de la incapacidad temporal .

Con relacién alaincapacidad permanente, de una parte se flexibiliza el periodo minimo de cotizacidn exigido alos trabajadores mas jévenes. Por
otraparte, se modificalaformade calculo del importe de las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun, paraaproximarlaa
laestablecida paralapension dejubilacion, y también ladel complemento de gran invalidez, desvinculandolo del importe de la pensidn de incapacidad
permanente absol uta.

Por lo que serefiere alajubilacion, y con € fin de incrementar |a correlacidn entre cotizacionesy prestaciones, se establece que, para acreditar €l
periodo minimo de cotizacion actualmente exigido para acceder al derecho ala pension, se computaran Unicamente los dias efectivos de cotizacion y
no los correspondientes a las pagas extraordinarias. Con respecto ala edad de jubilacion se prevé la posibilidad de aplicar coeficientes reductores en
relacion con nuevas categorias de trabajadores, previarealizacion de | os correspondi entes estudios de todo orden, con modificacion de las cotizaciones,
y sin que la edad de acceso a la jubilacién pueda situarse en menos de 52 afios. En relacion con quienes prolonguen voluntariamente su vida laboral
mas alade laedad ordinaria de jubilacién se establece la percepcién de una cantidad a tanto alzado, cuando €l pensionista tenga derecho ala pension
méxima, o de un porcentaje adicional sobre labase reguladora de la pensién, cuando no se al cance dicha cuantia maxima. Se prevén medidas de mejora
de las pensiones de quienes las causaron anticipadamente como consecuencia de un despido antes de 1 de enero de 2002, asi como la consideracion
como involuntaria de la extincion de larelacion laboral cuando ésta se produzca en el marco de expedientes de regulacion de empleo.

Con respecto alamodalidad de jubilacion parcia se supedita el acceso alamisma, como reglageneral, al cumplimiento de 61 afios de edad, aque
¢l trabgjador tenga una antigliedad de 6 afios en laempresay a que acredite un periodo de cotizacién de 30 afios, y ello con el fin de garantizar que esta
clase de jubilacién se avengamejor alos objetivos que con ella se pretenden obtener. Se establecen, asimismo, gjustes en los porcentajes de reduccion
maximay minima de lajornada habitual de trabajo del trabajador que pasa alajubilacién parcial, asi como la necesidad de que la base de cotizacion
del trabajador relevista no podra ser inferior a 65 por ciento de aquella por |a que venia cotizando e trabajador que pasaalajubilacion parcial.

En materiade supervivencia, las mayores novedades atafien alapension de viudedad y, dentro de ésta, a su otorgamiento en los supuestos de parejas
de hecho que, ademés de | os requisitos actual mente establ ecidos paralas situaciones de matrimonio, acrediten unaconvivenciaestabley notoriadurante
al menos cinco afios, asi como dependencia econémicadel conviviente sobreviviente en un porcentaje variable en funcion de laexistenciao no de hijos
comunes con derecho a pension de orfandad. También se introducen modificaciones en las condiciones de acceso a la pension de viudedad en caso
de matrimonio. En los supuestos excepcionales en los que € fallecimiento del causante esté ocasionado por una enfermedad coman y no existan hijos
comunes, se exige un periodo reducido de convivencia matrimonia y, de no acreditarse el mismo, se concederd una prestacion temporal de viudedad.
El acceso ala pension de viudedad de las personas separadas judicialmente o divorciadas queda condicionado a la extincion por € fallecimiento del
causante de la pensién compensatoria a que se refiere el art. 97 del Cédigo Civil. Si, mediando divorcio, existiera concurrencia de beneficiarios con
derecho a pension, se garantizael 40 por ciento de la base reguladora afavor del codnyuge sobreviviente o de quien, sin ser conyuge, convivieracon €
causante y cumpliera los requisitos establecidos. Asimismo, se prevé la posibilidad de que la suma de las pensiones de orfandad y de viudedad pueda
rebasar el importe de la base reguladora del causante cuando €l porcentaje aplicable para el célculo de la pension de viudedad sea del 70 por ciento,
con € fin de que la aplicacion de éste Ultimo no vaya en detrimento de la cuantia de las pensiones de orfandad. Finalmente, la equiparacion de las
parejas de hecho a las matrimoniales lleva a extender el tratamiento seguido para la viudedad también con respecto al auxilio por defunciény alas
indemni zaciones a tanto alzado en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. La ausencia de una regulacién juridica
de carécter general con respecto a las paregjas de hecho hace imprescindible delimitar, si bien exclusivamente a efectos de la accion protectora de la
Seguridad Socia , los perfiles identificativos de dicha situacién, intentando con ello una aproximacion, en la medida de lo posible, a la institucién
matrimonial. No obstante, habida cuenta de laimposibilidad de conseguir |a plena equiparacion entre las parejas matrimoniales y las de hecho, se hace
inviable la plenaigualacion en €l régimen juridico de las prestaciones de viudedad.
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En Ultimo término, se introducen asimismo otras modificaciones que afectan ala concatenacion de |as prestaciones de incapacidad temporal y de
desempleo, para que cuando aquélla derive de una contingencia profesional, y durante su percepcién se extinga €l contrato de trabgjo, €l interesado
siga percibiéndola hasta el alta médica sin consumir periodo de prestacion por desempleo si después pudiera pasar a esta situacion; ala cotizacion a
favor de los perceptores de subsidio por desempleo mayores de 52 afios por la contingencia de jubilacion, que se realizara sobre una base més dlta; y
al futuro establecimiento de complementos por minimos en favor de los pensionistas de incapacidad permanente total cualificada menores de 60 afios.

Articulo 1. Incapacidad temporal

Seintroducen las siguientes modificaciones en el texto refundido delaLey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legidlativo
1/1994, de 20 de junio:

Uno. El apartado 1 del art. 128 queda redactado del siguiente modo:

1. Tendrén la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas aenfermedad comdn o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria
de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién méaxima de doce meses, prorrogables por otros seis cuando se
presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracidn de doce meses previsto en el parrafo anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social , a través
de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, serd € Gnico competente para
reconocer la situacién de prorroga expresa con un limite de seis meses mas, 0 bien para determinar la iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente, o bien para emitir €l alta médica, alos efectos previstos en los parrafos siguientes. De igual modo, €l Instituto
Nacional de la Seguridad Social sera €l Unico competente para emitir una nueva baja médica en la situacion de incapacidad temporal
cuando aquélla se produzca en un plazo de seis meses posterior a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia, con los
efectos previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de alta médica a que serefiere el parrafo anterior, frente alaresolucién recaida podra el interesado, en €l plazo maximo
de cuatro dias naturales, manifestar su disconformidad ante la inspeccion médica del servicio publico de salud, la cual, si discrepara del
criterio de laentidad gestora, tendralafacultad de proponer, en € plazo méximo de siete dias naturales, lareconsideracién de ladecision
de aquélla, especificando las razones y fundamento de su discrepancia.

Si lainspeccién médica se pronunciara confirmando la decision de la entidad gestora o si no se produjera pronunciamiento aguno
en el plazo de los once dias naturales siguientes alafecha de la resolucion, adquirira plenos efectos la mencionada alta médica. Durante
el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella en la que la misma adquiera plenos efectos se considerara
prorrogada la situacion de incapacidad temporal.

Si, en el audido plazo maximo, lainspeccion médica hubiera manifestado su discrepancia con laresolucion de laentidad gestora, ésta
se pronunciaraexpresamente en el transcurso delos siete dias natural es siguientes, notificando lacorrespondiente resolucién al interesado,
gue sera también comunicada a la inspeccion médica. Si la entidad gestora, en funcion de la propuesta formulada, reconsiderara el alta
meédica, sereconoceraal interesado laprérroga de su situacion de incapacidad temporal atodoslos efectos. Si, por el contrario, laentidad
gestora se reafirmara en su decision, paralo cual aportard las pruebas complementarias que fundamenten aquélla, sélo se prorrogarala
situacién de incapacidad temporal hasta lafecha de la Gltima resolucién.

En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara laforma de efectuar las comunicaciones previstas en €l mismo, asi como
la obligacion de poner en conocimiento de las empresas | as decisiones que se adopten y que les afecten.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescribalabajaen e trabajo durante los mismos, con una
duracion méaxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

Dos. El apartado 2 del art. 131 bis queda redactado en los siguientes términos:
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2. Cuando lasituacién de incapacidad temporal se extinga por € transcurso del plazo de dieciocho mesesfijado en el parrafo primero
de laletraa) del apartado 1 del art. 128, se examinara necesariamente, en el plazo méximo de tres meses, €l estado del incapacitado a
efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aguellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la
expectativade recuperacion olamejoradel estado del trabajador, con vistas asu reincorporacion laboral, lasituacion clinicadel interesado
hiciera aconsejable demorar |a citada calificacién, ésta podra retrasarse por € periodo preciso, que en ningln caso podra rebasar los
veinticuatro meses siguientes alafecha en que se hayainiciado laincapacidad temporal.

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistira la obligacién de cotizar.

Articulo 2. Incapacidad permanente

Seintroducen las siguientes modificaciones en el texto refundido delaLey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 dejunio:

Uno. El apartado 2 del art. 138 queda redactado del siguiente modo:

2. En € caso de pensiones por incapacidad permanente, € periodo minimo de cotizacién exigible seré&

a) Si el sujeto causante tiene menos de treintay un afios de edad, latercera parte del tiempo transcurrido entre lafechaen que cumplid
los dieciséis afios y ladel hecho causante de la pension.

b) Si e causante tiene cumplidos treinta'y un afios de edad, la cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que se haya
cumplido los veinte afios y €l dia en que se hubiese producido € hecho causante, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. En este
supuesto, al menos la quinta parte del periodo de cotizacion exigible debera estar comprendida dentro de los diez afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

En | os supuestos en que se accedaalapensi on de incapaci dad permanente desde unasituacion de altao asimiladaal alta, sinobligacion
de cotizar, el periodo de los diez afios, dentro de los cuales deba estar comprendido, al menos, la quinta parte del periodo de cotizacion
exigible, se computara, hacia atrés, desde la fecha en que cesd la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere e parrafo anterior, y respecto de la determinacion de la base reguladora de la pension, se aplicara lo
establecido, respectivamente, en los apartados 1, 2y 4 del art. 140.

En € caso de incapacidad permanente parcial paralaprofesion habitual, el periodo minimo de cotizacion exigible seré de mil ocho-
cientos dias, que han de estar comprendidos en |os diez afios inmediatamente anteriores a lafecha en la que se haya extinguido lainca
pacidad temporal de la que se derive laincapacidad permanente.

Dos. Se afiade un Ultimo parrafo en el apartado 2 del art. 139 con la siguiente redaccién:

La cuantia de la pensién de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comuin no podra resultar inferior a 55 por ciento
de la base minima de cotizacion para mayores de dieciocho afios, en términos anuales, vigente en cada momento.

Tres. Los apartados 4 y 5 del art. 139 quedan redactados del siguiente modo:
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4. Si ¢ trabajador fuese calificado de gran invélido, tendra derecho a una pension vitalicia segin lo establecido en los apartados
anteriores, incrementandose su cuantia con un complemento, destinado a que €l invalido pueda remunerar a la persona que le atienda.
El importe de dicho complemento seré equivalente a resultado de sumar el 45 por ciento de la base minima de cotizacion vigente en
€l momento del hecho causante y el 30 por ciento de la Gltima base de cotizacion del trabajador correspondiente a la contingencia de la
que derive la situacion de incapacidad permanente. En ningln caso el complemento sefialado podra tener un importe inferior a 45 por
ciento de lapension percibida, sin € complemento, por €l trabajador.

5. En los casos en que €l trabajador, con sesentay cinco 0 mas afios, acceda a la pensién de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes, por no reunir 1os requisitos para el reconocimiento del derecho a pension de jubilacion, la cuantia de la pension
de incapacidad permanente sera equivalente a resultado de aplicar ala correspondiente base reguladora el porcentaje que correspondaal
periodo minimo de cotizacidn que esté establecido, en cada momento, para el acceso ala pension de jubilacion. Cuando la incapacidad
permanente derive de enfermedad comun, se considerara como base reguladora €l resultado de aplicar Unicamente lo establecido en la
norma a) del apartado 1 del art. 140.

Cuatro. Los apartados 1y 3 del art. 140 quedan redactados del siguiente modo:

1. La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comdn se determinara de conformidad
con las siguientes normas:

a) Se hallard el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacién del interesado durante los 96 meses inmediatamente
anteriores a aquel en que se produzca el hecho causante.

El computo de dichas bases se realizara conforme a las siguientes reglas, de las que es expresién matemética la férmula que figura
al final de las mismas.

12 L as bases correspondientes a |los veinticuatro meses anteriores a aquél en que se produzca el hecho causante se computardn en
su valor nominal.

22 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya experimentado el indice de precios al
consumo desde |os meses a que aquéllas correspondan hasta € mes inmediato anterior a aquel en que seinicie € periodo de bases no
actualizables a que se refiere laregla anterior.

Br = [#1=1 2 Bi + #i=25 ° Bj (I25/ 17)] / 112

Siendo:

B; = Base reguladora.

Bj = Base de cotizacién del mesi-ésimo anterior a del hecho causante.

l; = indice General de Precios al Consumo del mes-iésimo anterior a del hecho causante.
Siendoi =1, 2,..., 96.

b) Al resultado obtenido en razén alo establecido en la norma anterior se le aplicaré el porcentaje que corresponda en funcién de
los afios de cotizacion, segun la escala previstaen el apartado 1 del art. 163, considerandose atal efecto como cotizados los afios que le
resten al interesado, en lafecha del hecho causante, para cumplir la edad de 65 afios. En el caso de no alcanzarse 15 afios de cotizacion,
¢l porcentaje aplicable sera del 50 por ciento.

El importe resultante constituirala base reguladoraalaque, para obtener la cuantia de la pensién que corresponda, habra de aplicarse
el porcentaje previsto para el grado de incapacidad reconocido.
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3. Respecto alas pensiones de incapacidad absoluta o gran invalidez derivadas de accidente no laboral aque serefiere el apartado 3
del art. 138, para el computo de su base reguladora, se aplicaran las reglas previstas en lanorma a) del apartado 1 del presente articulo.

Cinco. Seincorpora una nueva disposicion transitoria, la decimosexta, con la siguiente redaccion:

Disposicion Transitoria Decimosexta. Base reguladora de la pension de incapacidad permanente que provenga de incapacidad
temporal

Para la determinacion de |la cuantia de las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comin y que provenga de
un proceso de incapacidad temporal que se hayainiciado con anterioridad alafecha de entrada en vigor delaLey de Medidas en materia
de Seguridad Social , seran de aplicacién las normas vigentes antes de laindicada fecha.

Articulo 3. Jubilacion

Seintroducen las siguientes modificaciones en el texto refundido delaLey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 dejunio:

Uno. Laletrab) del apartado 1 del art. 161 queda redactada del siguiente modo:

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de quince afios, de los cuales a menos dos deberan estar comprendidos dentro de
los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar € derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se tendra

en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

En los supuestos en que se acceda ala pension de jubilacién desde una situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar,
el periodo de dos afios a que se refiere €l parrafo anterior debera estar comprendido dentro de los quince afios anteriores a la fecha en
que cesd la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere € parrafo anterior, y respecto de la determinacion de la base reguladora de la pension, se aplicard lo
establecido en el apartado 1 del art. 162.

Dos. Se suprimen los apartados 2 y 3 del art. 161, pasando sus actuales apartados 4, 5y 6 a ser, respectivamente, los apartados 2, 3y 4.

Tres. Seincorpora un nuevo art. 161 bis con la siguiente redaccion:

Articulo 161 bis. Jubilacion anticipada

1. Laedad minimaaque serefierelaletraa) del apartado 1 del articulo anterior podré ser rebajada por Real Decreto, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en aquellos grupos o actividades profesional es cuyos trabajos sean de natural eza excepcional -
mente penosa, toxica, peligrosao insalubrey, acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores af ectados
acrediten en larespectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca

Deigua modo, laedad minimaaque serefierelaletraa) del apartado 1 del articulo anterior podra ser reducidaen el caso de personas
con discapacidad en un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento en los términos contenidos en el correspondiente Real
Decreto acordado a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o también en un grado de discapacidad igual o superior a
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45 por ciento, siempre que, en este Ultimo supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en los que concurran
evidencias que determinan de forma generalizaday apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas personas.

Laaplicacién delos correspondientes coeficientes reductores de laedad en ningln caso daraocasion aque el interesado puedaacceder
alapension de jubilacién con unaedad inferior alade 52 afios.

L os coeficientes reductores de la edad de jubilacion no serén tenidos en cuenta, en ninglin caso, a efectos de acreditar la exigida para
acceder alajubilacion parcial, a los beneficios establecidos en el apartado 2 del art. 163, ala jubilacion regulada en la norma 22 del
apartado 1 de la disposicién transitoriaterceray acualquier otra modalidad de jubilacion anticipada

2. Podréan acceder alajubilacién anticipada, los trabajadores que reinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que
serefiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo de , al menos, seis mesesinmedia-
tamente anteriores ala fecha de solicitud de lajubilacion.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizaci 6n efectiva de treintaafios, sin que, atales efectos, se tengaen cuentala parte proporcional
por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computara como cotizado a la Seguridad Social , €l periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el [imite maximo de un afio.

d) Que el cese en €l trabajo, como consecuenciade laextincion del contrato de trabajo, no se haya producido por causaimputableala
libre voluntad del trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacion de voluntad de
quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no existiendo razén objetiva que laimpida, decide poner fin alamisma. Se considerara,
en todo caso, que el cese en larelacidn laboral se produjo de forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por alguna de
las causas previstas en € art. 208.1.1.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no serén exigibles en aquellos supuestos en los que el empresario, en virtud de
obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion, haya abonado al trabajador tras la extincion del
contrato de trabagjo, y en los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion anticipada, una cantidad que, en computo
global, represente unimporte mensual no inferior al resultado de sumar lacantidad que le hubiera correspondido en concepto de prestacion
por desempleo y lacucta que hubieraabonado o, en su caso, lacuotade mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio
especial con la Seguridad Social .

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado, la pension sera objeto de reduccion mediante la
aplicacion, por cada afio o fraccion de afio que, en e momento del hecho causante, le falte a trabajador para cumplir los sesentay cinco
anos, de los siguientes coeficientes:

1° Entretreintay treintay cuatro afios de cotizacién acreditados. 7,5 por ciento.
2°Entretreintay cincoy treintay siete afios de cotizacion acreditados: 7 por ciento.

3° Entre treintay ocho y treintay nueve afios de cotizacion acreditados: 6,5 por ciento.
4° Con cuarenta 0 més afios de cotizacion acreditados: 6 por ciento.

Para el computo de los afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se equipare a un afio la fraccion del mismo.

Cuatro. Se da nueva redaccién a apartado 2 del art. 163 en los siguientes términos:

2. Cuando se acceda ala pension de jubilacion auna edad superior alos 65 afios, siempre que a cumplir estaedad se hubierareunido
€l periodo minimo de cotizacion establecido en €l art. 161.1.b), se reconocera a interesado un porcentaje adicional consistente en un 2
por ciento por cada afio completo transcurrido entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension. Dicho
porcentaje se elevara a 3 por ciento cuando €l interesado hubiera acreditado al menos cuarenta afios de cotizacion al cumplir 65 afios.
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El porcentaje adicional obtenido seguin lo establecido en el parrafo anterior se sumara a que con carécter general corresponda a
interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la
cuantiade la pension, que no podra ser superior en ningun caso al limite establecido en € art. 47.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida acance € indicado limite sin aplicar € porcentaje adiciona o aplicandolo
sdlo parcialmente, €l interesado tendraderecho, ademas, apercibir anual mente unacantidad cuyo importe se obtendraaplicando a importe
de dicho limite vigente en cada momento €l porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pensién, redondeado ala
unidad més préxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma
de suimporte y € de la pensién o pensiones que tuviera reconocidas €l interesado, en cdmputo anual, pueda superar la cuantia del tope
maximo de la base de cotizacion vigente en cada momento, también en computo anual.

El beneficio establecido en este apartado no seré de aplicacion en los supuestos de jubilacién parcial ni de la jubilacion flexible a
que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del art. 165.

Cinco. Se danuevaredaccion alanorma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, en los siguientes términos:

22 Quienes tuvieran la condicion de mutualistael 1 de enero de 1967 podrén causar € derecho ala pension de jubilacién a partir de
los sesenta afios. En tal caso, la cuantia de la pensién se reducird en un 8 por ciento por cada afio o fraccion de afio que, en el momento
del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad que se fijaen el apartado 1.a) del art. 161.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en €l apartado anterior, y acreditando treinta 0 més afios
de cotizacion, soliciten lajubilacion anticipada derivadadel cese en el trabajo como consecuenciade laextincion del contrato de trabajo,
en virtud de causa no imputable alalibre voluntad del trabajador, €l porcentaje de reduccion de la cuantia de la pension a que serefiere
€l parrafo anterior serd, en funcion de los afios de cotizacion acreditados, €l siguiente:

1° Entre treintay treintay cuatro afios acreditados de cotizacién: 7,5 por ciento.
2°Entretreintay cinco y treintay siete afios acreditados de cotizacion: 7 por ciento.

3° Entre treintay ocho y treintay nueve afios acreditados de cotizacion: 6,5 por ciento.
4° Con cuarenta 0 més afios acreditados de cotizacion: 6 por ciento.

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador lainequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar
su relacién laboral y no existiendo razon objetiva que laimpida, decida poner fin ala misma. Se considerard, en todo caso, que € cese
en larelacion laboral se produjo de forma involuntaria cuando la extincién se haya producido por alguna de las causas previstas en €l
art. 208.1.1.

Asimismo, parael computo de |os afios de cotizacion se tomaran afios completos, sin que se equipare aun afio lafraccion del mismo.

Se faculta a Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos previstos en |os parrafos anteriores de la presente regla 223,
quien podra en razon del caréacter voluntario o forzoso del acceso alajubilacion adecuar |as condiciones sefial adas para los mismos.

Seis. Se da nueva redaccion aladisposicion transitoria cuarta, en los siguientes términos:

Disposicion Transitoria Cuarta. Aplicacion paulatina del periodo minimo de cotizacién para el acceso ala pensién de jubilacién

El periodo minimo de cotizacion establecido en laletra b) del apartado 1 del art. 161 se aplicara de forma gradual, por periodos de
seismeses, apartir de laentrada en vigor de laLey de Medidas en materia de Seguridad Social , del siguiente modo:

Durante |os sei's primeros meses se exigiran 4.700 dias.
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Durante € segundo semestre se exigiran 4.777 dias.
Durante €l tercer semestre se exigirén 4.854 dias.
Durante el cuarto semestre se exigiran 4.931 dias.
Durante € quinto semestre se exigiran 5.008 dias.
Durante €l sexto semestre se exigiran 5.085 dias.
Durante el séptimo semestre se exigiran 5.162 dias.
Durante € octavo semestre se exigiran 5.239 dias.
Durante el noveno semestre se exigiran 5.316 dias.
Durante el décimo semestre se exigiran 5.393 dias.
A partir del sexto afio se exigiran 5.475 dias.

No obstante, en e supuesto de los trabajadores que durante todo el afio inmediatamente anterior a la fecha del hecho causante
hubieran estado contratados a tiempo parcial, el periodo transitorio previsto en el parrafo anterior se incrementaré en proporcion inversa
a porcentgje de jornada realizada en dicho periodo. A estos efectos, € nimero de dias en que ha de incrementarse, en cada caso, €
periodo minimo de cotizacion exigido en lafecha de entrada en vigor delaLey de Medidas en materia de Seguridad Social , seregjustara
por periodos semestrales en funcion de la ampliacion del periodo transitorio.

Articulo 4. Jubilacion parcial

Seintroducen las siguientes modificaciones en el texto refundido delaLey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legidlativo
1/1994, de 20 dejunio:

Uno. Los apartados 1y 2 del art. 166 quedan redactados del siguiente modo:

1. Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y retinan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion,
siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo de un
75 por ciento, podran acceder alajubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de relevo. L os porcentajes
indicados se entenderan referidos alajornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simulténeo se cel ebre un contrato derelevo enlostérminos previstosen el art. 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores, |0s trabajadores a tiempo completo podrén acceder alajubilacién parcia cuando redinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido laedad de 61 afios, o de 60 si setratadelostrabgjadoresaque serefierelanorma22del apartado 1 deladisposicion
transitoriatercera, sin que, atales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran
ser de aplicacion a interesado.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de , al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial. A tal efecto se computaréla antigliedad acreditada en la empresa anterior si hamediado una sucesion de empresa en los términos
previstosen €l art. 44 de laLey del Estatuto de los Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75 por
ciento, o del 85 por ciento para los supuestos en que €l trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefiniday se acrediten, en e momento del hecho causante, seis afios de antigiiedad en la empresay 30 afios de cotizacion a
la Seguridad Socia , computados ambos en los términos previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se entenderan referidos ala
jornada de un trabajador atiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios, sin que, a estos efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional correspon-
diente por pagas extraordinarias.
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€) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por €l jubilado parcial, € puesto de
trabajo de éste no pueda ser e mismo o uno similar que €l que vaya a desarrollar € trabajador relevista, exista una correspondencia
entre |as bases de cotizacidn de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador relevistano podra ser inferior al 65 por ciento dela
base por la que venia cotizando el trabajador que accede a lajubilacidn parcial. Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos
especificos del trabajo para considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevistano pueda ser el mismo o uno similar a que venia
desarrollando € jubilado parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de unajubilacion parcial tendran, como minimo, unaduracién igual
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesentay cinco afios.

Dos. Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la decimoséptima, con la siguiente redaccion:

Disposicion Transitoria Decimoséptima. Normas transitorias sobre jubilacion parcial

1. Laexigenciadel requisito de 61 afios de edad aque serefierelaletraa) del apartado 2 del art. 166 sellevardacabo deformagradual,
en funcion de |os afios transcurridos desde la entrada en vigor delaLey de Medidas en materia de Seguridad Social , del siguiente modo:

Durante €l primer afio, 60 afios.

Durante € segundo afio, 60 afiosy 2 meses.
Durante € tercer afio, 60 afiosy 4 meses.
Durante €l cuarto afio, 60 afiosy 6 meses.
Durante € quinto afio, 60 afiosy 8 meses.
Durante €l sexto afio, 60 afiosy 10 meses.
A partir del séptimo afio, 61 afios.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el momento del hecho causante se acreditaran seis afios de antigliedad en la
empresay 30 afios de cotizacion ala Seguridad Social , computados ambos en |os términos previstos en las letras b) y d) del art. 166.2,
se podré acceder, hasta el 31 de diciembre de 2012, alajubilacion parcial a partir de los 60 afios de edad y con una reduccién méxima
del 85 por ciento de la jornada, a condicion de que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida.

2. El requisito de 6 afios de antigliedad minima a que se refiere laletrab) del apartado 2 del art. 166 sera exigido de forma gradual,
en funcién de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social , en los siguientes
términos:

Durante €l primer afio, 2 afios.
Durante el segundo afio, 3 afios.
Durante €l tercer afio, 4 afios.
Durante el cuarto afio, 5 afios.
A partir del quinto afio, 6 afios.

3. El limite de la reduccién maxima de jornada del 75 por ciento a que serefiere laletrac) del apartado 2 del art. 166 seimplantard
de forma gradual, en funcién de los afios transcurridos desde la entrada en vigor de laLey de Medidas en materia de Seguridad Social
, del siguiente modo:

Durante € primer afio, €l 85 por ciento.
Durante el segundo afio, €l 82 por ciento.

Durante €l tercer afo, el 80 por ciento.
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Durante € cuarto afio, el 78 por ciento.
A partir del quinto afio, el 75 por ciento.

4. El periodo de 30 afios de cotizacion establecido en laletrad) del apartado 2 del art. 166 sera exigido de forma gradual, en funcion
de los afos transcurridos desde la entrada en vigor de laLey de Medidas en materia de Seguridad Social , del siguiente modo:

Durante €l primer afio, 18 afios.
Durante €l segundo afio, 21 afios.
Durante €l tercer afo, 24 anos.
Durante el cuarto afio, 27 afios.
A partir del quinto afio, 30 afios.

5. El régimen juridico de lajubilacion parcial vigente en lafecha de entrada en vigor dela Ley de Medidas en materia de Seguridad
Social podra seguir aplicandose a los trabajadores afectados por los compromisos adoptados con anterioridad a esta fecha, mediante
Convenios y acuerdos colectivos. La referida normativa regird, en estos supuestos, hasta que finalice la vigencia de los mencionados
compromisos y, como maximo, hasta el 31 de diciembre de 2009.

Articulo 5. Muertey supervivencia

Seintroducen | as siguientes modificaciones en el texto refundido delaLey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio:

Uno. El apartado 1 del art. 171 queda redactado del siguiente modo:

1. En caso de muerte, cual quieraque fuerasu causa, se otorgaran, seguin los supuestos, alguna o algunas de | as prestaciones siguientes:
a) Un auxilio por defuncion.

b) Una pension vitalicia de viudedad.

¢) Una prestacién temporal de viudedad.

d) Una pensién de orfandad.

€) Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares.

Dos. El art. 173 queda redactado del siguiente modo:

Articulo 173. Auxilio por defuncién

El fallecimiento del causante dara derecho ala percepcién inmediata de un auxilio por defuncién para hacer frente a los gastos de
sepelio aquien los haya soportado. Se presumird, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este orden: por €l
conyuge superviviente, el sobreviviente de una pareja de hecho en los términos regulados en €l apartado 3 del art. 174, hijosy parientes
del fallecido que conviviesen con él habitualmente.
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Tres. El art. 174 queda redactado del siguiente modo:

Articulo 174. Pensién de viudedad

1. Tendra derecho ala pension de viudedad, con carécter vitalicio, salvo que se produzca alguna de las causas de extincion que legal
o0 reglamentariamente se establezcan, €l conyuge superviviente cuando, a fallecimiento de su conyuge, éste, si al fallecer se encontrase
en ata o en situacion asimilada a la de alta, hubiera completado un periodo de cotizacién de quinientos dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pensién. En los supuestos en que se cause
aquélla desde una situacion de ata o de asimilada al alta, sin obligacién de cotizar, €l periodo de cotizacién de quinientos dias debera
estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de cinco afios inmediatamente anteriores alafecha en que cest la obligacion de
cotizar. En cualquier caso, si la causa de la muerte fuera un accidente, sea 0 no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se exigira
ningun periodo previo de cotizacion.

También tendra derecho a la pensién de viudedad €l conyuge superviviente aunque el causante, a la fecha de fallecimiento, no se
encontrase en alta 0 en situacion asimilada a la de alta, siempre que e mismo hubiera completado un periodo minimo de cotizacion de
quince afios.

En |os supuestos excepcionales en que el fallecimiento del causante derivara de enfermedad comun, no sobrevenidatras el vinculo
conyugal, se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacion como minimo a la fecha del falleci-
miento o, aternativamente, la existencia de hijos comunes. No se exigira dicha duracion del vinculo matrimonial cuando en la fecha
de celebracién del mismo se acreditara un periodo de convivencia con el causante, en los términos establecidos en € parrafo cuarto del
apartado 3, que, sumado a de duracién del matrimonio, hubiera superado |os dos afios.

2. En los casos de separacion o divorcio, €l derecho ala pension de viudedad correspondera a quien, reuniendo |os requisitos en
cada caso exigidos en € apartado anterior, sea 0 haya sido conyuge legitimo, en este Ultimo caso siempre que no hubiese contraido
nuevas nupcias o hubiera constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere €l apartado siguiente. El derecho a pensién
de viudedad de las personas divorciadas o separadas judicial mente quedara condicionado, en todo caso, a que, siendo acreedoras de la
pension compensatoria a que serefiere e art. 97 del Codigo Civil, ésta quedara extinguida por e fallecimiento del causante.

Si, habiendo mediado divorcio, se produjera una concurrencia de beneficiarios con derecho a pensién, ésta sera reconocida en cuantia
proporcional a tiempo vivido por cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, €l 40 por ciento a favor del conyuge
superviviente o, en su caso, del que, sin ser conyuge, convivieracon €l causante en e momento del fallecimiento y resultara beneficiario
de la pension de viudedad en los términos a que se refiere el apartado siguiente.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho ala pensién de viudedad correspondera al superviviente al que se le haya reconocido
derecho alaindemnizacion aque serefiere d art. 98 del Cadigo Civil, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera cons-
tituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el apartado siguiente. Dicha pension sera reconocida en cuantia proporcional
al tiempo vivido con €l causante, sin perjuicio de los limites que puedan resultar por la aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior
en el supuesto de concurrencia de varios beneficiarios.

3. Cumplidos los requisitos de altay cotizacion establecidos en el apartado 1 de este articulo, tendr& asimismo derecho ala pension
de viudedad quien se encontrase unido al causante en el momento de su fallecimiento, formando una pareja de hecho, y acreditara que
sus ingresos durante el afio natural anterior no acanzaron el 50 por ciento de la suma de los propiosy de los del causante habidos en €
mismo periodo. Dicho porcentaje sera del 25 por ciento en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a pension de orfandad.

No obstante, también se reconocera derecho a pensién de viudedad cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5
veces el importe del salario minimo interprofesional vigente en e momento del hecho causante, requisito que debera concurrir tanto en
el momento del hecho causante de la prestacion, como durante el periodo de su percepcion. El limite indicado se incrementara en 0,5
veces la cuantia del salario minimo interprofesional vigente por cada hijo comun, con derecho a la pension de orfandad que conviva
con €l sobreviviente.

Se consideraran como ingresos |os rendimientos de trabajo y de capital asi como los de caracter patrimonial, en los términos en que
son computados para el reconocimiento de los complementos para minimos de pensiones.
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A efectos de lo establecido en este apartado, se considerara pareja de hecho la constituida, con andloga relacion de afectividad ala
conyugal, por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra personay acrediten,
mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento
del causante y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco afios. La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certifi-
cacion de lainscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pargja. Tanto la mencionada inscripcion como la
formalizacion del correspondiente documento publico deberan haberse producido con una antelacién minima de dos afios con respecto
alafechadel falecimiento del causante.

En lascomunidades auténomas con Derecho Civil propio, cumpliéndose el requisito de convivenciaaque serefiereel parrafo anterior,
la consideracion de pareja de hecho y su acreditacion se llevara a cabo conforme alo que establezca su legislacion especifica

4. Entodoslos supuestosalos que serefiere el presentearticulo, € derecho apensién de viudedad se extinguiré cuando el beneficiario
contraigamatrimonio o constituya una pareja de hecho en los términos regulados en €l apartado anterior, sin perjuicio de las excepciones
establecidas reglamentariamente.

Cuatro. Se incorpora un nuevo art. 174 bis con la siguiente redaccion:

Articulo 174 bis. Prestacién temporal de viudedad

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder a derecho a pension de viudedad por no acreditar que su matrimonio con el cau-
sante hatenido unaduracion de un afio o, alternativamente, por lainexistenciade hijos comunesy reinael resto de requisitos enumerados
en € apartado 1 del art. 174, tendré derecho a una prestacion tempora en cuantia igual a la de la pensién de viudedad que le hubiera
correspondido y con una duracion de dos afios.

Cinco. El apartado 1 del art. 175 queda redactado en los términos siguientes:

1. Tendrén derecho a la pension de orfandad, en régimen de igualdad, cada uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la
naturaleza de su filiacion, siempre que, a fallecer el causante, sean menores de dieciocho afios o estén incapacitados para € trabajo, y
que aquél se encontrase en alta o en situacion asimilada al alta. Sera de aplicacion, asimismo, alas pensiones de orfandad lo previsto en
€l segundo parrafo del apartado 1 del art. 174 de esta Ley.

Seis. El apartado 2 del art. 175 queda redactado en los siguientes términos:

2. Enloscasosen qued hijo del causante no efectiie un trabajo lucrativo por cuentapropiao ajenao, cuando realizandol o, losingresos
que obtenga resulten inferiores en computo anual alacuantiavigente parael salario minimo interprofesional, también en computo anual,
podra ser beneficiario de la pensién de orfandad, siempre que en lafechadel fallecimiento del causante, aquél fuera menor de 22 afios, o
de 24 si no sobrevivieraninguno delos dos padres o el huérfano presentara una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento.
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En el caso de orfandad absoluta, si €l huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 24 afios durante el transcurso del curso

escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al de inicio del
siguiente curso académico.

Siete. El apartado 1 del art. 177 queda redactado del siguiente modo:

1. En €l caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, € conyuge superviviente, el sobreviviente de una pargja
de hecho en los términos regulados en el apartado 3 del art. 174 y los huérfanos tendran derecho a una indemnizacion a tanto alzado,
cuya cuantia uniforme se determinara en los Reglamentos generales de esta Ley.

En los supuestos de separacion, divorcio o nulidad sera de aplicacion, en su caso, lo previsto en el apartado 2 del art. 174.

Ocho. Se modifican los apartados 2 y 4 del art. 179 en los siguientes términos:
1. Se suprime el parrafo segundo del apartado 2 del art. 179.

2. Se afiade un dltimo parrafo en el apartado 4 del art. 179 con la siguiente redaccion:

Sin perjuicio de lo previsto con caracter general en este apartado, el limite establecido podra ser rebasado en caso de concurrencia
de varias pensiones de orfandad con una pension de viudedad cuando €l porcentaje a aplicar a la correspondiente base reguladora para

el célculo de ésta Ultima sea del 70 por ciento, si bien, en ningiin caso, la suma de las pensiones de orfandad podré superar el 48 por
ciento de la base reguladora que corresponda.

Nueve. Se suprime la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de
las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Asignaciones familiares por hijo a cargo

El parrafo segundo de laletraa) del art. 181 de laLey General de la Seguridad Social queda redactado en los términos siguientes:

El causante no perderélacondicion de hijo o de menor acogido a cargo por €l mero hecho de realizar un trabajo lucrativo por cuenta
propia o ajena siempre que continte viviendo con el beneficiario de la prestacion y que los ingresos anuales del causante, en concepto
de rendimientos del trabajo, no superen el 100 por ciento del salario minimo interprofesional, también en computo anual.

Articulo 7. Cotizacion durante la percepcion del subsidio por desempleo para mayores de 52 afios

Sedanuevaredaccion al apartado 4 del art. 218 del texto refundido delaL ey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 dejunio, en los siguientes términos:
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4. A efectos de determinar |a cotizacion en los supuestos sefialados en |os apartados anteriores, se tomard como base de cotizacion
€l tope minimo de cotizacion vigente en cada momento. No obstante, cuando corresponda cotizar por la contingencia de jubilacion y e
beneficiario seamayor de 52 afios, se tomara como base de cotizacién el 125 por ciento del citado tope minimo.

Articulo 8. Incapacidad temporal y desempleo

Sedanuevaredaccion a apartado 1 del art. 222 del texto refundido delaL ey General dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 dejunio, en los siguientes términos:

1. Cuando € trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunesy durante lamismase
extinga su contrato, seguira percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantiaigual ala prestacion por desempleo hasta que
se extinga dicha situacion, pasando entonces ala situacion legal de desempleo en el supuesto de que la extincién se haya producido por
alguna de las causas previstas en €l apartado 1 del art. 208 y a percibir, si reline los requisitos necesarios, la prestacion por desempleo
contributivo que le corresponda de haberse iniciado la percepcion de la misma en la fecha de extincion del contrato de trabajo, o e
subsidio por desempleo. En tal caso, se descontara del periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, como ya consumido, €l
tiempo que hubiera permanecido en la situacion de incapacidad temporal a partir de la fecha de la extincion del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las cotizaciones a la Seguridad Social conforme alo previsto en €
parrafo b) del apartado 1 del art. 206, asumiendo en este caso |aaportacion que corresponde al trabajador en su totalidad por todo el periodo
gue se descuente como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la prestacion por desempleo y sin solucién de continuidad se
pase a una situacion de incapacidad permanente o jubilacion, o se produzcael fallecimiento del trabajador que dé derecho a prestaciones
de muerte'y supervivencia

Cuando € trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales y durante la misma
se extinga su contrato de trabajo, seguira percibiendo la prestacién por incapacidad temporal, en cuantiaigual alaquetuvierareconocida,
hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces, en su caso, ala situacion legal de desempleo en el supuesto de que la extincién
se haya producido por alguna de las causas previstas en €l apartado 1 del art. 208, y a percibir, si retine los requisitos necesarios, la
correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este caso, proceda descontar del periodo de percepcion de lamisma el tiempo que
hubiera permanecido en situacion de incapacidad temporal tras la extincion del contrato, o el subsidio por desempleo.

Articulo 9. Normas de desarrollo y aplicacién a Regimenes Especiales

Se da nuevaredaccién aladisposicién adicional octava del texto refundido de laLey General de la Seguridad Social , aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Disposicion Adicional Octava. Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales

1. Sera de aplicacion atodos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social o dispuesto en los arts. 137, apartados
2y 3; 138; 140, apartados 1, 2 'y 3; 143; 161, apartados 1.b), 2y 3; 161 bis, apartado 1; 162, apartados 1.1, 2, 3, 4y 5; 163; 165; 174;
174 his; 175; 176, apartado 4; 177, apartado 1, segundo parrafo; y 179. Igualmente seran de aplicacion |as normas sobre las prestaciones
familiares contenidas en el capitulo IX del titulo I1; las disposiciones adicionales séptimabis y cuadragésimaterceray las disposiciones
transitorias cuarta, parrafo primero, quinta, apartado 1, quinta bis, sexta bisy decimosexta.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se exceptla la aplicacion a los regimenes especiales de o previsto en el art. 138 en
¢l Ultimo pérrafo de su apartado 2, asi como lo regulado por su apartado 5.

2. En el Régimen Especial de la Mineriadel Carbdn, y paralos trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes Especiales Agrario
y de Trabajadores del Mar, sera también de aplicacion lo previsto en el art. 140, apartado 4, y 162, apartado 1.2.

3. Lo previsto en €l apartado 2 del art. 161 bis seré de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes
Especiales de laMineriadel Carbény de Trabajadores del Mar.

4. Loprevisto enlosarts. 134, 135, 135 bis, 135ter y 166 y en las disposiciones transitorias cuarta, segundo parrafo y decimoséptima
sera aplicable, en su caso, alos trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto en los arts. 112 bisy 162.6 sera
igualmente aplicable a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales con excepcion de los incluidos en los Regimenes
Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. Asimismo, |o dispuesto enlosarts. 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 resultarade aplicacion a
lostrabajadores por cuenta propiaincluidos en los Regimenes Especia es de Trabajadoresdel Mar, Agrarioy de Trabajadores Auténomos,
en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

5. Lo previsto en el Ultimo parrafo del apartado 2y en el apartado 4 del art. 139 sera de aplicacion atodos | os regimenes que integran
el sistema de la Seguridad Social . A efectos de determinar el importe minimo de la pension y del calculo del complemento a que se
refieren, respectivamente, dichos apartados se tomara en consideracién como base minima de cotizacion la vigente en cada momento en
el Régimen General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se reconozcan las pensiones de incapacidad permanente
total y de gran invalidez.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Importe minimo para las pensiones de incapacidad permanente total

En e cuadro de cuantias minimas anuales de las pensiones de modalidad contributiva que se recoja en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generalesdel Estado, se establecerén importes minimos paralas pensiones de incapacidad permanente total en los supuestos aque serefiere el segundo
parrafo del apartado 2 del art. 139 para beneficiarios que tengan una edad inferior a 60 afios.

Disposicion Adicional Segunda. Coeficientes reductores de la edad de jubilacién

Seincorporaunanuevadisposicion adicional en el texto refundido delalL ey General delaSeguridad Social , aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

Disposicion Adicional Cuadragésima Quinta. Coeficientes reductores de la edad de jubilacion

A efectos de lo previsto en el parrafo primero del apartado 1 del art. 161 bis, se establecera reglamentariamente el procedimiento
genera que debe observarse pararebgjar la edad de jubilacion, en el que se prevea larealizacién previa de estudios sobre siniestralidad
en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que
generaen los trabajadores y |os requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion, que sdlo procedera cuando no sea posible la modificacién de
las condiciones de trabajo, conllevard |os gjustes necesarios en la cotizacion para garantizar el equilibrio financiero.

Disposicion Adicional Tercera. Pension de viudedad en supuestos especiales
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Con caracter excepcional, se reconocera derecho ala pension de viudedad cuando, habiéndose producido el hecho causante con anterioridad ala
entrada en vigor de la presente Ley, concurran las siguientes circunstancias:

a) Que alamuerte del causante, reuniendo éste los requisitos de altay cotizacion aque se refiere el apartado 1 del art. 174 del texto refundido de
laLey Genera dela Seguridad Social , no se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.

b) Que e beneficiario hubiera mantenido convivencia ininterrumpida, como pareja de hecho en los términos establecidos en €l primer inciso,
parrafo cuarto, art. 174.3 de la Ley General de la Seguridad Social , en laredaccion dada por € art. 5 de la presente Ley, con €l causante, durante, al
menos, 10s seis afos anteriores a fallecimiento de éste.

¢) Que el causantey el beneficiario hubieran tenido hijos comunes.
d) Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva de la Seguridad Social .

€) Para acceder a la pensién regulada en la presente disposicion, la correspondiente solicitud debera ser presentada en el plazo improrrogable de
los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta L ey. La pensién reconocida tendra ef ectos econémicos desde €l dia primero de 2007, siempre
que se cumplan todos |os requisitos previstos en esta disposicion.

Disposicion Adicional Cuarta. Mejorade las pensiones de jubilacién anticipada causadas con anterioridad a 1 de enero de 2002

1. Los trabajadores que, con anterioridad a 1 de enero de 2002, hubieran causado derecho a pensién de jubilacion anticipada a amparo de lo
previsto en la norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social o de las
normas concordantes de |os regimenes especiales que integran €l sistema de la Seguridad Social , cuando la edad que en cada caso se hubiera tenido
en cuenta para la aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores hubiera estado comprendida entre |os sesenta 'y 1os sesentay cuatro afios,
ambos inclusive, tendrén derecho a una mejora de su pension, con efectos desde 1 de enero de 2007, siempre que de la documentacién obrante en la
Administracion de la Seguridad Social se deduzca que relinen |os siguientes requisitos:

a) Que se acreditan, a menos, treinta'y cinco afios de cotizacion.

b) Quelaextincién del contrato de trabajo del que hubieraderivado el acceso alajubilacion anticipada se hubiera producido por causano imputable
alalibre voluntad del trabajador, comprendida entre los supuestos recogidos en €l art. 208.1.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Socidl .

2. Lamejorade la pension consistird en un incremento de su importe integro mensual, variable segin la edad del trabajador tenida en cuenta para
ladeterminaciéon del coeficiente reductor del porcentaje aplicable ala base reguladora de la pensidn, conforme a los siguientes tramos:

Sesenta anos, 63 euros mensuales.
Sesentay un afios, 54 euros mensuales.
Sesentay dos afios, 45 euros mensuales.
Sesentay tres afios, 36 euros mensuales.
Sesentay cuatro afios, 18 euros mensuales.

3. El importe correspondiente, que se abonaraen catorce pagas, se reconocerd como variacion de lacuantiade lapension dejubilaciony seintegrara
en lamismaatodos los efectos, incluidala aplicacion del limite a que serefiere el art. 47 del texto refundido de laLey General dela Seguridad Social
y Sin perjuicio, en su caso, de la absorcion del complemento por minimos que se viniera percibiendo. Cuando se trate de pensiones reconocidas a
amparo de normas internacionales, parafijar el importe del incremento mensual serén de aplicacion las reglas establecidas en dichas normas sobre
determinacién y calculo de la cuantia de las pensiones.

4. LaEntidad Gestorareconocerade oficio o ainstanciade parte el derecho alamejorareguladaen la presente disposicion en el plazo de tres meses
contados a partir de laentradaen vigor de esta L ey, de acuerdo con lainformacién contenida en |abase de datos de prestaciones de la Seguridad Social
y en el fichero general de afiliacion, que acreditaran, respectivamente, los afios de cotizacion cumplidosy € carécter involuntario del cese en € trabgjo.

Disposicion Adicional Quinta. Prestaciones de orfandad

1. En los supuestos de orfandad |as prestaciones a percibir por |os huérfanos se otorgaran en régimen de igualdad cualquiera que sea su filiacion,
en los términos y condiciones que reglamentariamente se establezcan.
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2. El Gobierno, en los proximos gjercicios econdémicos, adoptara las medidas necesarias para que la cuantia minima de la pensién de orfandad
alcance, a menos, el 33 por ciento de la cuantiadel Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples.

Disposicion Adicional Sexta. Proteccion de trabajadores expuestos a enfermedades de carécter profesional

El Gobierno modificard, en el plazo de un afio, la normativa que regula la proteccion de los trabajadores, afectados por las mismas actividades
profesionales, en los diferentes regimenes de la Seguridad Social , tendiendo ala homogeneizacion del nivel de proteccion dispensado.

Asimismo, se estableceran reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social , correspondiente a los trabajadores afectados por enfermedades
profesionales en un grado que no dé origen a prestacién econdmica, que sean destinados a puestos de trabajo alternativosy compatibles con su estado
de salud, con objeto de interrumpir la desfavorable evolucion de su enfermedad.

Disposicion Adicional Séptima. Aplicacion de los mecanismos de jubilacion anticipaday parcial en el ambito de los empleados publicos

En el plazo de un afio, el Gobierno presentara un estudio sobre la normativa reguladora de la jubilacion anticipada y parcial de los empleados
publicos, asi como del personal de las Fuerzas Armadas y a servicio de la Administracion de Justicia, que aborde la aplicacion de la normativa
reguladora de tales modali dades de jubilacion, las condiciones en que esta aplicacion no genere problemas de sostenibilidad al os sistemas de proteccion
social y lahomogeneizacion, en términos equiparables, de los diferentes regimenes.

En dicho estudio se contemplarala realidad especifica de los diferentes colectivos afectados, incluidala del personal a que le es de aplicacion la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, tomando en consideracién las singularidades
que rodean a mismo, desde una perspectiva acorde con las prioridades y garantias que se sefialan en el parrafo anterior.

Disposicion Adicional Octava. Prolongacion de lavida activa en el Régimen de Clases Pasivas del Estado

A fin de que alos funcionarios publicos les sea plenamente de aplicacion lo establecido en €l apartado 2 del art. 163 del texto refundido de laLey
Genera dela Seguridad Social , aprobado por Real Decreto Legisativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada por € apartado Cuatro del art. 3
delapresente Ley, asi como los preceptos and ogos respecto al Régimen de Clases Pasivas del Estado, y todo ello con su mismavigencia, el Gobierno
remitiraalas Cortes Generales un proyecto de ley desarrollando los términos de la prolongacion de la permanenciaen €l servicio activo aque serefiere
e art. 67.3 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion Adicional Novena. Asimilacién de las personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces

A los efectos de la aplicacion de la Ley General de la Seguridad Social , se entenderé que estén afectadas por una discapacidad en un grado igual
0 superior a 65 por ciento, aquellas personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces.

Disposicion Adicional Décima. Auxilio por defuncién

El auxilio por defuncién se incrementara en un 50 por ciento en los proximos 5 afios, arazén de un 10 por ciento anual. A partir de ese momento,
en cada gjercicio, se actualizara €l auxilio por defuncién con arreglo al indice de precios a consumo.

Disposicion Adicional Undécima. Apoyo alas familias de las personas con discapacidad

El Gobierno presentaraen el Congreso de los Diputados, en el plazo de un afio, un estudio que analice globa mente | as diferentes posibilidades para
las familias de las personas en situacion de discapacidad (patrimonio protegido, prevision social complementaria, convenio especial con la Adminis-
tracion de la Seguridad Social y beneficios fiscales) afin de garantizar una renta suficiente para las personas discapacitadas que, por la naturaleza o
gravedad de sus afecciones, no puedan realizar alo largo de su vida una actividad profesional y se encuentren desprovistas de apoyo familiar.

Disposicion Adicional Duodécima. Mejorade las rentas de las familias con menores ingresos

A su vez, durante los préximos €jercicios presupuestarios, la mejora de las deducciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de
las prestaciones econdémicas del nivel contributivo de la Seguridad Social y de las prestaciones del nivel no contributivo, garantizaran un refuerzo de
las politicas de apoyo alas familias.

Disposicion Adicional Decimotercera. Consideracion de la familia numerosa
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Se afiade un nuevo parrafo a apartado 2 del art. 2 delaLey 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion alas Familias Numerosas, con lasiguiente
redaccion:

El padre o la madre con dos hijos, cuando hayafallecido el otro progenitor.

Disposicion Adicional Decimocuarta. Computo, por el sistemadela Seguridad Socia , de periodos cotizados alos M ontepios de las Administraciones
Plblicas de Navarra

1. A efectos de las pensiones de incapacidad permanente, jubilacion y muerte y supervivencia del sistema de la Seguridad Social , en cualquiera
de sus regimenes, se computaran los periodos cotizados por los trabajadores a alguno de los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra,
siempre que tales periodos no se superpongan a otros cotizados en €l citado sistema, tanto para acreditar 1os periodos de carencia en cada caso exigidos
paralaadquisicion del derecho a pensidn, como para determinar, en su caso, €l porcentaje por afios de cotizacién parael calculo de lamisma. Cuando
para el calculo de la base reguladora de la correspondiente pensién hubieran de tomarse en cuenta periodos que sean objeto de dicho cdmputo, la
determinacién de las bases de cotizacion a considerar se llevara a cabo, partiendo de las retribuciones reales de los trabajadores en esos periodos,
aplicando las normas de cotizacion vigentes en cada momento en el ambito del Régimen General de la Seguridad Social .

No obstante |o sefialado en el parrafo anterior, no se computaran en ninglin caso |os periodos cotizados alos expresados M ontepios cuando por los
mismos, acumulados en su caso a otros, se haya reconocido derecho a pension en tales Montepios.

2. Lo establecido en la presente disposicion sera aplicable con caracter retroactivo, siendo revisables, ainstancia de parte, 1os expedientes que en
su dia fueron resueltos por la correspondiente Entidad gestora de la Seguridad Social , si bien los efectos econémicos de dichas revisiones slo se
producirén a partir del dia primero del mes siguiente al de la fecha de la correspondiente solicitud.

3. El computo que seregulaen los parraf os anteriores se realizara en tanto en cuanto por laComunidad Foral de Navarra se procedaen igual sentido
en relacion con los periodos de cotizacion acreditados en el sistema de la Seguridad Social , en aplicacion de lo previsto al respecto, a partir delalLey
Foral 13/1993, de 30 de diciembre, en las sucesivas Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarray en el art. 30 delaLey Foral 10/2003, de 5
de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones Pablicas de Navarra.

La presente disposicion no sera de aplicacion en relacién al Régimen Especial de la Seguridad Socia de los Funcionarios Civiles del Estado,
al Régimen Especia de la Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas y a Régimen Especia de la Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

Disposicion Adicional Decimoquinta. Relacion laboral y de Seguridad Social de los artistas en espectacul os publicos

El Gobierno procedera, en €l plazo de un afio, ala actualizacion de las normas que regulan larelacion laboral de carécter especia delos artistas en
espectaculos publicos'y del régimen de Seguridad Social aplicable alos mismos, afin de facilitar lageneracion de carreras de cotizacion con lamenor
intermitencia posible y de adecuar dichas normas alas nuevas modalidades de prestacidn de servicios.

Disposicion Adicional Decimosexta. Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Se modificael apartado b) del art. 2 del texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 dejunio, por el que seregula
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, que queda redactado en
los siguientes términos:

b) Trabajadores por cuenta propia o auténomos que realicen de forma habitual, personal y directa alguna de las actividades que a
continuacion se enumeran, siempre que la misma constituya su medio fundamental de vida y concurran las demas circunstancias que
reglamentariamente se determinen respecto a cada una de dichas actividades:

1° L os armadores de pequefias embarcaciones que trabajen a bordo de ellas.
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2° Los que se dediquen ala extraccion de productos del mar.
3° Los rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una empresa pesguera determinada.

Se presumira que las anteriores actividades constituyen su medio fundamental de vida, a efectos de la inclusién en este Régimen
Especial, siempre que de |as mismas se obtengan ingresos para atender a sus propias necesidades o, en su caso, las de la unidad familiar,
aun cuando con carécter ocasional o permanente realicen otros trabajos no especificamente maritimo-pesqueros determinantes o no de
su inclusion en cualquier otro de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social .

Disposicion Adicional Decimoséptima. Régimen Especial de Seguridad Socia de los Funcionarios Civiles del Estado

Seintroducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de laLey sobre Seguridad Social delos Funcionarios Civilesdel Estado, aprobado
por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio:

Uno. El apartado 2 del art. 20 queda redactado del siguiente modo:

2. Cuando lasituacion de incapacidad temporal se extingapor € transcurso del plazo méximo establecido, se procederda examen de
lamismaen lostérminosy plazos establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social a objeto de la correspondiente calificacion
del estado del funcionario como incapacitado con carécter permanente paralas funciones propias de su Cuerpo o Escalay declaracién de
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio. En agquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico
por la expectativa de recuperacion o lamejora del estado del funcionario con vistas a su reincorporacién a servicio, la situacion clinica
del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, y asi se haya dictaminado en informe razonado sobre la capacidad
0 incapacidad del funcionario por € Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Direccion Provincia del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de la provincia en que tenga su domicilio aquél, o por la Unidad de Valoracion que resulte procedente de acuerdo
con el Cuerpo o Escala del funcionario, dicha calificacion podra retrasarse por el periodo preciso, que en ninglin caso podra rebasar l1os
veinticuatro meses siguientes desde la fecha en que se haya iniciado la situacion de incapacidad temporal .

Dos. El apartado 3 del art. 21 queda redactado en los siguientes términos:

3. El derecho a subsidio econdémico por incapacidad temporal, cualquiera que sea la situacion que haya dado lugar a mismo, se
entenderd, en todo caso, extinguido por el transcurso del plazo maximo de veinticuatro mesesdesde €l inicio delasituacion deincapacidad
temporal .

Tres. Se adiciona un nuevo apartado 2 a art. 22, pasando su Unico parrafo a ser €l apartado 1, en los siguientes términos:

2. En las situaciones a que se refiere este articul o, los derechos econdmicos, en toda la duracidn de lalicencia, serén los establecidos
en el art. 21 precedente con la particularidad de que la prestacién econémica equivalente al subsidio por incapacidad temporal consistira
en un subsidio acargo delaMutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado en cuantiaigual al 100 por ciento de lasretribuciones
complementarias devengadas en € primer mes de licencia.

© El Derecho Editores, SA. 21 FundaciA3n San Vicente MA rtir



Disposicion Adicional Decimoctava. Evaluacion periddicadel sistema de pensiones de la Seguridad Social

El Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales emitira, antes del 30 de abril de cada afio, un informe sobre evaluacion y estrategia del sistema de
pensiones que seraremitido alas Cortes Generales. Lalntervencion General delaSeguridad Social documentard, en términos provisionales, lagjecucion
presupuestaria del gjercicio precedente, en un informe que acompafiara al elaborado por el ministerio sefialado.

Disposicion Adicional Decimonovena. Procedimiento de revision de altas en casos de incapacidad temporal

Reglamentariamente se regulard el procedimiento administrativo de revision, por € Instituto Nacional de la Seguridad Socia y ainstancia del
interesado, de las altas que expidan |as entidades colaboradoras en |os procesos de incapacidad temporal.

Disposicion Adicional Vigésima. Incentivos por la prolongacion de la actividad

A partir delafechadel cumplimiento de los 65 afios de edad y de la acreditacion de 35 afios de cotizacion ala Seguridad Social |, los trabajadores,
cuyos empresarios sean beneficiarios de las bonificacionesreguladas en el art. 4.1 delaLey 43/2006, de 29 de diciembre, paralamejoradel crecimiento
y del empleo, y que continlien en su puesto de trabajo, Unicamente tendran que cotizar |a correspondiente aportacion por la cotizacion alaincapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Disposicion Adicional Vigésima Primera. Proteccién socid de los investigadores

Antes de 31 de diciembre de 2007, la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion y la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
realizarén una eval uacién conjunta de la aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, en o tocante alaincorporacion al régimen de proteccion
social del personal becario, y adoptarén las medidas necesarias para garantizar esta incorporacion a los sectores del colectivo en los que se hayan
manifestado mayores dificultades, tales como los becarios en € extranjero y los titulares de becas asociados a proyectos de investigacion y becas de
tipo «tecnol 6gico, entre otros.

Disposicion Adicional Vigésima Segunda. Edad de jubilacién del colectivo de bomberos

El Gobierno presentard a la Comision no permanente de seguimiento y evaluacion de los acuerdos del Pacto de Toledo del Congreso de los
Diputados, previo su andlisis por la Comision de Seguimiento del Acuerdo de medidas en materiade Seguridad Social , un informe sobrelas medidas a
adoptar paradar cumplimiento alasiniciativas parlamentarias aprobadas por la Camara, en relacién con lareduccion de la edad de acceso alapension
de jubilacion por parte del colectivo de los bomberos.

Disposicion Adicional Vigésima Tercera. Proteccion socia de los sacerdotes, religiososy religiosas, de lalglesia Catdlica secul arizados

El Gobierno presentara en el Congreso de los Diputados, dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley, un informe sobre
medidas a adoptar en relacion con los sacerdotes, religiososy religiosas de lalglesia Catdlica secul arizados que posibilite |a mejora de los mecanismos
de financiacién del incremento de la pension de jubilacion, reconocido al amparo de la disposicion adicional décima de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social .

Disposicion Adicional Vigésima Cuarta. Mejora de las pensiones de menor cuantia, afavor de las unidades familiares unipersonales

Los perceptores de pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social por las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente y
viudedad, que formen una unidad econdmica unipersonal, y que tengan que hacer frente con su pension a mantenimiento de un hogar, experimentaran
durante los préximos cuatro afios subidas adicionales de su complemento para minimos, que les permitan alcanzar en ese periodo los niveles de renta
minimos necesarios para € sostenimiento de su hogar. En laadopcién de esta medida se tendran en cuentalos ingresos de que disponga el pensionista,
asi como € patrimonio, excluida su vivienda habitual .

Lafinanciacién del complemento aminimos se realizara con cargo alaaportacién de los Presupuestos Generales del Estado ala Seguridad Social .

Disposicion Adicional Vigésima Quinta. Reformaintegral de la pension de viudedad

El Gobierno, siguiendo las recomendaciones del Pacto de Toledo, elaborara un estudio que aborde lareformaintegral de la pensién de viudedad.

FundaciA3n San Vicente MA jrtir 22 © El Derecho Editores, SA.



Disposicion Adicional Vigésima Sexta. Trabajadores de agencias de aduanas afectados por laincorporacion de Espafia al Mercado Unico Europeo

L os trabajadores de agencias de aduanas que, afectados por la entrada en vigor del régimen de Mercado Unico Europeo, se vieron privados de sus
puestos de trabajo, podran incorporarse a un convenio especial con la Seguridad Social , con objeto de tener garantizado que al llegar alaedad oficia
de jubilacion de 65 afios tengan derecho a una pension equivalente ala que hubieran percibido de continuar en activo.

Disposicion Adicional Vigésima Séptima. Revalorizacion de prestaciones familiares no contributivas

A las prestaciones familiares en la modalidad no contributiva contempladas en laLey General de Seguridad Social les serdde aplicacién €l criterio
de revalorizacién establecido en el art. 48 de dichaLey.

Disposicion Adicional Vigésima Octava. Complemento para vivienda

El Gobierno establ ecera un complemento paravivienda, aplicable alas pensiones no contributivas de pensionistas que vivan solosy que, por carecer
deviviendahabitual propia, deban pagar en régimen de alquiler su residencia habitual, en los términos que establezcala L ey de Presupuestos Generales
del Estado y sean desarrollados reglamentariamente. Estos complementos alcanzaran, en €l plazo de cinco afios, la cuantia necesaria para permitir que
dichos pensionistas a cancen en renta disponible una situacién equivalente ala que resulta por el Indicador Plblico de Renta de Efectos Mdltiples.

Disposicion Adicional Vigésima Novena. Contratos de trabajo atiempo parcial y contrato de relevo

Uno. Se modifica la redaccion del apartado 6 del art. 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y seincluye en dicho articulo un nuevo apartado 7, todo ello con la siguiente redaccion:

6. Para que €l trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el apartado 2 del art. 166 de la Ley
General dela Seguridad Social y demas disposi ciones concordantes, debera acordar con su empresa unareduccion dejornaday de salario
de entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75, conforme a citado art. 166, y la empresa debera concertar s multdneamente
un contrato de relevo, de acuerdo con |o establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir lajornada de trabajo dejada vacante
por €l trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar €l contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se
jubilen parcialmente después de haber cumplido sesentay cinco afios.

Lareduccién de jornaday de salario podra alcanzar €l 85 por ciento cuando el contrato de relevo se concierte ajornada completay
con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumplalos requisitos establecidos en el art. 166.2.c) delalL ey General dela Seguridad
Social .

La g ecucién de este contrato de trabajo atiempo parcia y su retribucién seran compatibles con la pensién que la Seguridad Social
reconozcaal trabajador en concepto de jubilacion parcial.

Larelacion labora se extinguirdal producirse lajubilacién total del trabajador.
7. El contrato de relevo se gjustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion de-
terminada.

b) Salvo en € supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracion del contrato de relevo que se celebre como conse-
cuenciade unajubilacion parcia tendraque ser indefinida o como minimo, igual a tiempo quefalte al trabajador sustituido paraalcanzar
la edad de sesentay cinco afios. Si, a cumplir dicha edad, €l trabajador jubilado parcia mente continuase en la empresa, € contrato de
relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extin-
guiéndose, en todo caso, a finalizar €l periodo correspondiente a afio en el que se produzca lajubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido sesentay cinco afios, la duracién del contrato de relevo
gue podré celebrar laempresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
caso, €l contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en laforma sefidada en el parrafo anterior.
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¢) Savo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa
0 atiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por €l
trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar €l del trabajador sustituido o simultanearse con €.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser € mismo del trabgjador sustituido o uno similar, entendiendo por tal €l
desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido alos requerimientos especificos del trabajo realizado por €l jubilado parcial, € puesto de trabajo que
vaya a desarrollar € relevista no pueda ser € mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en € art. 166.2.€) de laLey General de la Seguridad Social .

Reglamentariamente se desarrollarén | os requerimientos especificos del trabajo paraconsiderar que el puesto de trabajo del trabajador
relevistano pueda ser el mismo o uno similar al que venia desarrollando €l jubilado parcial.

€) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas paraimpulsar la celebracion de contratos de relevo.

Dos. Seincluye unanuevadisposicion transitoriaduodécimaen laL ey del Estatuto delos Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con la siguiente redaccion:

Disposicion Transitoria Duodécima. Régimen transitorio del contrato atiempo parcia por jubilacion parcial y del contrato derelevo

El nuevo régimen legal del contrato atiempo parcial por jubilacién parcial y del contrato de relevo establecido en los apartados 6 y
7 del art. 12 delaLey del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social , se
aplicara gradualmente de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley General de la Seguridad Social .

Disposicion Adicional Trigésima. Victimas de violencia de género

Se da nuevaredaccion a apartado 1, deladisposicion adiciona primeradelaLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contralaViolencia de Género.

1. Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de
lesiones, perdera la condicién de beneficiario de la pension de viudedad que le corresponda dentro del sistema publico de pensiones
cuando la victima de dichos delitos fuera la causante de la pension, salvo que, en su caso, medie reconciliacion entre ellos.

En tales casos, |apensién de viudedad que hubiera debido reconocerseincrementaralas pensiones de orfandad, si las hubiese, siempre
que tal incremento esté establecido en lalegislacion reguladora del régimen de Seguridad Social de que se trate.

Disposicion Adicional Trigésima Primera. Dispositivos de aerta en aparcamientosy garajes
Las Administraciones publicas competentes procederén a desarrollar reglamentariamente la obligacion de incorporar en los accesos a los aparca

mientosy garajes dispositivos que alerten a conductor de la presencia de peatones en las proximidades de la entraday salida alaviapublica de dichos
establecimientos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Disposicion Transitoria Primera. Derechos transitorios derivados de la legislacién precedente, sobre la prolongacion de efectos econémicos de la
situacion de incapacidad temporal en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

Los funcionarios incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado que, a
laentrada en vigor de esta Ley, hubieran superado el mes vigésimo primero posterior a inicio de la situacion de incapacidad temporal, podran seguir
percibiendo €l subsidio de incapacidad temporal, con cargo a la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado, hasta el mes vigésimo séptimo o
trigésimo, ambos inclusive, segiin corresponda, siéndoles de aplicacion, bien los arts. 20y 21 del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social
delos Funcionarios Civiles del Estado, en su redaccion dada por laL ey 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007, bien la disposicion transitoria sexta de la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion Transitoria Segunda. Aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion

Lo previsto en el parrafo tercero del apartado 1 del art. 161 bisdelaLey Genera dela Seguridad Social no se aplicard alos trabajadores incluidos
en los diferentes regimenes especiales que, en lafecha de entrada en vigor de la presente L ey, tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la edad
de jubilacion, siendo de aplicacion las reglas establecidas en la normativa anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Carécter basico

Esta Ley tiene el caracter de legislacion bésica en materia de Seguridad Social , de conformidad con lo dispuesto en € art. 149.1.172 de la Cons-
titucion.

Disposicion Final Segunda. Disposiciones de aplicacion y desarrollo

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones que sean necesarias parala aplicacion y desarrollo de esta L ey.

Disposicion Final Tercera. Eficaciaen la aplicacion de las modificaciones legales

1. Lasmodificaciones en €l régimen juridico de las prestaciones del sistemade la Seguridad Social introducidas por medio de lapresente Ley, seran
de aplicacion tnicamente en relacion con |os hechos causantes producidos a partir de la entrada en vigor de la misma, salvo en |os supuestos a que se
refiere el Ultimo péarrafo del apartado 4 del art. 179y ladisposicidn transitoriadecimosextadel texto refundido delalL ey General dela Seguridad Social .

2. A efectos de laaplicacién del requisito aque serefiere laletrad) del apartado 2 del art. 161 bisy el parrafo tercero de lanorma 22 del apartado
1 deladisposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social , se considerara, en todo caso, que las jubilaciones
anticipadas causadas entre 1 de enero de 2004 y lafecha de entrada en vigor de la presente Ley motivadas por ceses en larelacion laboral producidos
en virtud de expedientes de regulacion de empleo tienen caracter involuntario.

L asresol uciones denegatorias de las pensiones de jubilaci én anticipadaasi como las cuantias de las pensionesyareconocidas serevisaran ainstancia
delos interesados.

3. Lo establecido en el apartado 2 del art. 22 del Texto Refundido delaLey sobre Seguridad Social de losfuncionarios civiles del Estado, aprobado
por Real Decreto Legidativo 4/2000, de 23 de junio, en laredaccion resultante de ladisposicidn adicional decimoséptimade lapresente Ley, retrotraera
sus efectos alafecha de entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion Final Cuarta. Asuncion de competencias en materia de incapacidad temporal

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social , a propuesta del Instituto Nacional de la Seguridad Social , y mediante resolucion publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», determinara la fecha a partir de la cual se asumiran las funciones atribuidas en el art. 128.1.a) del texto refundido de la
Ley General dela Seguridad Social por los 6rganos alos que el mismo serefiere.

Disposicion Final Quinta. Modificacion delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
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Se modificalaletrae) del apartado 1 del art. 87 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, que queda redactado
del siguiente modo:

€) Cuando accedan ala condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales 0 miembros de las Asambleas Legidativas de las
Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas por larealizacién de lafuncion. Aquellos que pierdan dicha condicién por
disolucién de las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de servicios
especia es hasta su nueva constitucion.

Disposicion Final Sexta. Entradaen vigor

Lapresente Ley entrarden vigor e dia 1 del mes siguiente a de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», salvo su disposicién adicional
cuartaque lo hara el diasiguiente a de dicha publicacion.
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