ORDEN de 8 de junio de 2001, de la Conselleria de Cultura y Educación, por la que se regula el abono, en pago delegado, del complemento correspondiente a la categoría funcional de jefatura de departamento, en centros privados concertados. [2001/M6242]

El correcto funcionamiento de los centros docentes sostenidos con fondos públicos requiere de la disposición de unos órganos de gobierno que garanticen la efectiva participación de los padres y madres o tutores legales de los alumnos, profesorado, alumnado y personal de administración y servicios en la gestión de cada centro, que velen porque las actividades del mismo se desarrollen dentro de los principios y valores constitucionales, y que actúen en aras a la efectiva realización de los fines de la educación establecidos en las leyes y disposiciones vigentes y en aras a la consecución de la calidad de la enseñanza.

Los órganos de gobierno de los centros docentes concertados, además de la normativa general aplicable, se han visto regulados y completados con la publicación de la Orden de 22 de diciembre de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, por la que se regula el abono, en pago delegado, de los complementos correspondientes a las categorías funcionales de dirección y jefatura de estudios en centros privados concertados. Dicha regulación, además, es fruto de lo pactado entre la administración y las organizaciones empresariales y sindicales más representativas de la enseñanza privada en el documento sobre la implantación de la reforma educativa en los centros concertados de la Comunidad Valenciana. 

Pero, junto a los órganos de gobierno de los centros, otro aspecto esencial a considerar para el adecuado funcionamiento de éstos, es el de los órganos de coordinación docente a los que competen los aspectos organizativos del centro desde el punto de vista didáctico o pedagógico, y cuya trascendencia es de vital importancia en un sistema educativo que pretende alcanzar la calidad de la enseñanza. Así, para los centros públicos, los reglamentos orgánicos y funcionales de las escuelas de Educación Infantil y de los colegios de Educación Primaria, y de los institutos de Educación Secundaria , aprobados por los decretos 233 y 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, determinan los órganos de coordinación docente que deben configurarse en los centros públicos y sus competencias y régimen de funcionamiento.

En el supuesto de los centros concertados, y respetando la autonomía en su organización, es bien cierto que determinados órganos, dado el caso de que el centro opte por disponer de ellos, no pueden funcionar con una mínima equiparación con sus homólogos de los centros públicos si no llevan anejas similares condiciones laborales. Dicha equiparación debe llevarse a cabo mediante la asignación de un modelo de plantilla que permita el ejercicio de la función que cada órgano tiene encomendada, así como, en determinados supuestos, la retribución, que por el ejercicio de un cargo, venga determinada en la normativa aplicable. Y éste último es el objetivo que pretende esta orden, de modo que, a la realización efectiva de una determinada función docente, desde la administración se posibilite la retribución por el ejercicio de la misma, y, asimismo, que el ejercicio de cargos docentes que llevan implícita una retribución adicional en los centros públicos, pueda ser, del mismo modo, objeto de retribución en el supuesto de los centros concertados. 

Lo hasta ahora expuesto obliga a aplicar una analogía que no puede implicar un trasvase automático de cuanto supone la organización y el funcionamiento de un centro público, pero con ello se posibilitará hacer efectivo lo que dispone el artículo 12.2, segundo párrafo, de la Ley 10/1999, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2000 y el artículo 12.2, segundo párrafo, de la Ley 12/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2001.

En atención a lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el artículo 35 del Estatuto de Autonomía y en el artículo 35 y concordantes de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano

ORDENO

Primero

Lo establecido en esta orden será de aplicación a todos los centros docentes privados de la Comunidad Valenciana, para el nivel de Educación Secundaria, en la etapa o etapas en que ésta se encuentre concertada. Asimismo, será de aplicación a todos los centros docentes privados concertados en la Formación Profesional de grado superior.

Segundo

Las jefaturas de departamento, como categorías funcionales-directivas-temporales, deberán estar establecidas bien en el proyecto educativo del centro como instrumento que define el modelo de gestión organizativa y pedagógica del mismo, bien en el reglamento de régimen interior del centro.

Tercero

1. Son funciones del jefe de departamento las establecidas en el proyecto educativo o en el reglamento de régimen interior.

2. En su defecto, tendrá las funciones que establece, para los centros públicos, el Reglamento Orgánico y Funcional de los institutos de Educación Secundaria, aprobado por el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, en cuanto no contradiga la legislación aplicable a los centros concertados.

Cuarto

Una vez previsto en el proyecto educativo o en el reglamento de régimen interior del centro en cuestión, la existencia de las jefaturas de departamento, corresponde al titular del centro la designación del profesor que ha de ostentar la citada categoría, salvo que el propio instrumento en el que se recoja la existencia de las jefaturas de departamento prevea que es otro órgano del centro el competente en la designación.

Quinto

La duración del ejercicio de la categoría funcional-directiva-temporal de jefe de departamento y las causas de cese en el mismo, serán las que determine el proyecto educativo del centro o su reglamento de régimen interior y, en su defecto, las establecidas para los centros públicos, en cuanto no contradigan la legislación aplicable a los centros concertados.

Sexto

El abono del complemento salarial específico y, en su caso, de los trienios anejos a la categoría, por el ejercicio de la misma, se mantendrá en tanto dure dicha situación y siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la presente orden.

Séptimo

La Conselleria de Cultura y Educación asumirá el abono del complemento retributivo inherente a la categoría de jefe de departamento, que se consigne en el convenio colectivo aplicable en cada momento, siempre que el montante de dicho complemento retributivo se encuentre computado dentro del apartado de gastos variables del módulo económico por unidad escolar fijado anualmente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Octavo

1. El importe de este complemento retributivo será abonado por la Conselleria de Cultura y Educación, como pago delegado y en nombre de la entidad titular del centro, con cargo a la cantidad y concepto a que se alude en el apartado anterior.

2. A tal fin, el titular del centro deberá facilitar a la administración, una certificación expedida por el secretario del Consejo Escolar que verse sobre:

a) La existencia de proyecto educativo del centro o, en su caso, de reglamento de régimen interior aprobado por el Consejo Escolar.

b) Que en dicho proyecto educativo o reglamento de régimen interior se ha previsto la existencia de determinadas jefaturas de departamento, especificando cuáles son éstas, qué materias abarcan y a qué nivel o etapa educativa están adscritas.

c) A qué órgano compete la designación de los profesores o profesoras que van a asumir la citada categoría.

3: A los efectos del concreto abono del complemento retributivo inherente al ejercicio de la categoría de jefe de departamento, el titular del centro, en su condición de empleador en la relación laboral, deberá presentar el escrito, emitido por el órgano competente, por el que se designa a un profesor o profesora como jefe de departamento, indicando de qué departamento se trata, y la fecha a partir de la cual dicha designación surte efectos. Idéntica actuación procederá en el supuesto del cese de un jefe o jefa de departamento.

4. En el supuesto de que variase alguno de los extremos contenidos en la certificación a que se refiere el punto 2 de este apartado, deberá aportarse nueva certificación con los aspectos que hubiesen sido modificados.

Noveno

1. La asunción, en nómina de pago delegado, del abono del complemento de jefe de departamento, procederá en las siguientes fechas y de acuerdo con las siguientes condiciones, además de las establecidas en los apartados anteriores:

a) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obligatoria completa y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de 4 a 7, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta cuatro jefaturas de departamento, entre las que podrá incluirse la jefatura del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.

b) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de 8 a 12, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta cinco jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.

c) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de 13 a 16, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta seis jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.

d) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de 17 a 20, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta siete jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.

e) En los centros que dispongan de Educación Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato, con un número de unidades concertadas de 21 a 24, ambos inclusive, la administración retribuirá hasta 8 jefaturas de departamento, una de las cuales deberá ser la jefatura del departamento de orientación.

Dicho abono procederá desde el 1 de septiembre de 2000.

f) En los centros que impartan Formación Profesional Específica concertada, la administración retribuirá, como máximo:

– una jefatura de departamento por cada familia profesional;

– una jefatura de departamento de formación y orientación laboral, en centros que dispongan de un mínimo de 4 ciclos formativos concertados;

– una jefatura de departamento de economía, en aquellos centros donde no exista departamento de familia profesional administrativa o de comercio y marketing y cuenten con un mínimo de 4 ciclos formativos concertados;

– una jefatura de departamento de prácticas formativas, cuando existan dos o más familias profesionales y, por cada familia, al menos, dos ciclos formativos, todo ello acogido al régimen de conciertos.

Dicho abono procederá desde el 1 de enero de 2001.

2. No se retribuirán jefaturas de departamento que no abarquen, al menos, dos materias de las que comprende el currículo del nivel o etapa educativa de que se trate.

3. No podrá retribuirse el complemento correspondiente a dos o más jefaturas de departamento cuando éstas recaigan en el mismo profesor o profesora.

 

Disposición adicional

Única

Lo dispuesto en la presente orden será, asimismo, de aplicación a los centros concertados no acogidos a pago delegado, con cargo al apartado de gastos variables que corresponda al centro.

 

Disposición transitoria

Única

A los efectos del reconocimiento del complemento de antigüedad aneja al cargo y su consiguiente abono en pago delegado, será preceptiva la acreditación, mediante documentación fehaciente, de las cantidades que el centro viniera abonando por ese concepto en nómina y su correspondiente cotización a la Seguridad Social.

 

Disposiciones finales

Primera

El abono de los complementos retributivos regulados en esta orden se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable en cada momento, siempre y cuando no se produzca modificación favorable de las condiciones del colectivo de que se trata, con la finalidad de homologación de los sistemas retributivos privado concertado y público.

Segunda

Se faculta a la Dirección General de Centros Docentes para el desarrollo de la presente disposición.

Tercera

La presente orden entrará en vigor en el momento de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ello no obstante sus efectos se entienden referidos a las fechas determinadas en el apartado noveno de la misma.

Valencia, 8 de junio de 2001

El conseller de Cultura y Educación,

MANUEL TARANCÓN FANDOS

