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Liderazgo, Coaching y Acompañamiento de Personas y Equipos (Módulo II) 
OBJETIVOS

· OBJETIVO GENERAL: desarrollar las habilidades para ejercer un liderazgo efectivo y saber acompañar a personas y equipos.

· Objetivos específicos: 
·  Aportar una visión global del Coaching como herramienta de desarrollo de personas.
·  Profundizar en el autoconocimiento como persona y directivo.
·  Potenciar un estilo de liderazgo de confianza.
·  Desarrollar las habilidades del Líder-Coach: de escucha, comunicación, resolución de conflictos, generación de clima de confianza, gestión de equipos y gestión del tiempo.
·  Aprender a interpretar el lenguaje no verbal y aplicarlo a la selección de personal.
·  Optimizar el rendimiento personal y profesional.
CONTENIDOS
· El lenguaje no verbal: saber mirar y escuchar. Programación Neurolingüística. Las entrevistas personales de acompañamiento o selección. 
· Saber comunicar e interactuar. Las preguntas poderosas. La resolución de conflictos interpersonales. Emisión de feedback.
· Identificación creencias. Tipos de creencias. Técnicas y estrategias para el cambio de creencias.
· Acompañamiento de personas. Coaching a directivos, Coaching a tutores, Coaching a profesores.
METODOLOGÍA
El programa tiene una duración de 48 horas dividas en 6 módulos de 8 horas de duración cada uno. Exposición teórica de los contenidos propios de cada módulo, posibilitando siempre la intervención de los asistentes. Aplicación de los contenidos tratados a supuestos prácticos de real aplicación a los centros.





	FORMACIÓN PERMANENTE








HORARIO


Mañana: 08:30 a 14:00





Tarde: 15:30 a 18:00





FECHAS:


Módulo II


Viernes


9 de enero


6 de febrero





Módulo III


17 de abril


15 de mayo





DIRIGIDO A


Directivos de los Colegios Diocesanos





DURACIÓN


Módulo II





16 horas





LUGAR


Sede Fundación: 


C/ Dr. Beltrán Bigorra nº 15, pta. 1








07 de enero de 2015
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