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Estimados amigos.

Como ya sabéis, se ha convocado una huelga general para el próximo 29 de marzo. Al ser de carácter general, la misma afecta a todos los sectores.

De cara a daros unas primeras orientaciones sobre la forma de proceder en los centros, y sin entrar en valoraciones sobre la convocatoria de huelga, debemos remitirnos a la regulación normativa de la huelga que se encuentra en una norma preconstitucional, concretamente el Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. 

Sobre la huelga, debemos tener en cuenta que: 

· El derecho a la huelga viene recogido en el artículo 28.2 de la Constitución que establece: Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La Ley que regule el ejercicio de este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

· El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relación de trabajo, ni puede dar lugar a sanción alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

· Durante la huelga se entenderá suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no tendrá derecho al salario. La empresa no puede sustituir a los huelguistas por otros trabajadores.
· El trabajador en huelga permanecerá en situación de alta especial en la Seguridad Social, con suspensión de la obligación de cotización por parte del empresario y del propio trabajador. El trabajador en huelga no tendrá derecho a la prestación por desempleo, ni a la económica por incapacidad laboral transitoria.

· Se respetará la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quisieran sumarse a la huelga.

Si bien la norma establece que la comunicación de huelga deberá hacerse por escrito y notificada con cinco días naturales de antelación, al menos, a su fecha de iniciación, al ser ésta de carácter general, no es necesaria la comunicación individualizada en cada empresa o centro de trabajo.

Lo que es evidente es que el centro permanecerá abierto y dispuesto para su funcionamiento habitual.

Con el fin de hacer una previsión de cómo va a afectar en vuestro centro la huelga, os recomendamos lo siguiente:

1.- La empresa se reunirá con la representación legal de los trabajadores con el fin de sondear la incidencia de la huelga.

2.- Con el fin de asegurar el normal funcionamiento del centro,  se acordará un plan de servicios a cumplir de forma que los alumnos estén atendidos perfectamente
.

3.- Se valorará la incidencia de la huelga en servicios externos al centro: transporte, comedor…, con el fin de avisar a las familias con la suficiente antelación.

4.- Los centros deben remitir a quien os preste la gestión laboral una relación del personal que secunda la huelga distinguiendo entre personal concertado y personal no concertada.

En breve se publicará normativa por la que se establezcan los servicio esenciales mínimos.

Para cualquier aclaración, quedamos a vuestra disposición.

Un saludo 
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� En normas anteriores que establecían servicios mínimos, se venía hablando de un profesor por cada ciclo.
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