APORTACIONES AL BORRADOR DE ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LOS CENTROS PARA EL ACCESO, RENOVACIÓN, PRORROGA O MODIFICACIÓN DE LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS, ASÍ COMO LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE SE HAN DE FORMALIZAR LOS CONCIERTOS
Artículo 3.3. En el supuesto de que en el momento de presentar la solicitud de concierto, alguna de las enseñanzas o unidades para las que se desea solicitar el mismo no estuviesen autorizadas, será necesario que, al menos, se haya iniciado formalmente la tramitación del expediente correspondiente. Estas enseñanzas o unidades deberán estar autorizadas antes del 31 de agosto
CLARIFICAR: El centro debe haber solicitado apertura y funcionamiento antes del 31 de agosto.
Artículo 4.3: Si se solicita la incorporación, renovación, prórroga o modificación, de los convenios o conciertos de unidades de educación especial de apoyo a la integración, se adjuntará a la solicitud informes psicopedagógicos y/o médicos del alumnado, actualizados y ajustados a la norma,
CLARIFICAR: entendemos que no son necesarios para la renovación; si para la incorporación de esas unidades al régimen de conciertos

Art 4.4: Además, se debe presentar el dictamen de escolarización, que incluirá tanto el informe técnico como la resolución de la Dirección Territorial de Educación, Formación y Trabajo correspondiente……
CLARIFICAR : No es el centro el que lo debe aportar al amparo del Art 35 letra f) de la Ley  30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, establece como un derecho de los ciudadanos: “no presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administración actuante”.
Art 5: …….. Se valorarán, tanto los perfiles del alumnado, como el número de alumnos a atender.
CLARIFICAR: Determinar criterios
Artículo 6. La aprobación o denegación de la incorporación, renovación, prórroga o modificación de los convenios o conciertos se efectuará por Resolución de la  Conselleria competente en materia de educación y se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
A TENER EN CUENTA: Que se resuelvan en los plazos establecidos en el reglamento de conciertos, art 24: 2. La aprobación o denegación de los conciertos deberá tener lugar antes del 15 de abril del año correspondiente.
Artículo 11. Autorización del Consell.
En cumplimiento de la Ley de Presupuestos de la Generalitat, el Consell autorizará el

número máximo de unidades a concertar cada curso. Dicha autorización, que tendrá

carácter global, se tramitará a propuesta de la conselleria con competencias en materia de educación, y previo informe, de carácter preceptivo y vinculante, de la conselleria con competencias en materia de hacienda.
SUSTITUIR POR: 

En cumplimiento de la Ley de Presupuestos de la Generalitat, el Consell preveerá  el

número máximo de unidades a concertar cada curso, teniendo en cuenta en todo caso lo dispuesto en los artículos siguientes en lo referido a los requistos para la renovación.  . Dicha autorización, que tendrá carácter global, se tramitará a propuesta de la conselleria con competencias en materia de educación, y previo informe, de carácter preceptivo y vinculante, de la conselleria con competencias en materia de hacienda.
AÑADIR UN NUEVO ARTÍCULO nº ….

El procedimiento de pago delegado se establecerá reglamentariamente en el plazo máximo de 6 meses desde la entrada en vigor de la presente Orden.

Art 19: ….. podrán verse prorrogados únicamente cuando existan necesidades  urgentes de escolarización que no puedan atenderse de ningún otro modo.
AÑADIR: Otras causas de especial trascendencia
Artículo 20. Requisitos de los titulares de centros que solicitan incorporación, solicitud, y duración del convenio o concierto.
CLARIFICAR: Dejar claro que se refiere a la incorporación al concierto de centros y no de etapas educativas (por ejemplo bachillerato…)
Disposición Adicional Tercera: Concierto de las enseñanzas postobligatorias de Formación Profesional. En la renovación, modificación o prórroga del concierto de los Ciclos Formativos de grado medio y superior, las unidades para las que se apruebe el concierto serán, para cada centro, las que se expresen en las resoluciones correspondientes por las que se resuelven los expedientes de renovación, prórroga, modificación o incorporación, de los conciertos educativos, siempre que después de la comprobación previa de la Inspección de Educación al inicio de cada curso escolar, estas unidades se hayan constituido, incluido el período extraordinario de presentación de solicitudes, por una ratio mínima de alumnos/as por unidad escolar de:

1. Veinte alumnos/as, para constituir la primera unidad de cada curso y ciclo. A partir de la segunda unidad, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de ratios alumnado/unidad o cualquier otra norma que le afecte.

2. En los ciclos de las siguientes familias: Transporte y mantenimiento de vehículos, Industrias Alimentarias, Instalación y Mantenimiento, Electricidad y electrónica, Fabricación Mecánica, Agraria, Madera, mueble y corcho y Textil, confección y piel, el número de alumno/as necesarios para constituir la primera unidad quedará reducido a quince.
Las unidades de segundo curso de los Ciclos Formativos de grado medio o superior, destinadas exclusivamente a la realización de la Formación en Centros de Trabajo, se agruparán cuando se trate de los mismos ciclos, o de ciclos cuya titulación para impartirlos sea la misma, y siempre que no sobrepasen los 30 alumnos que realicen la FCT.
SUSTITUIR POR: 15 alumnos para la primera unidad; 12 para determinadas familias; 20 para agrupar alumnos de FCT.

Fundamento: No hay norma que ampare el incremento de la ratio mínima pues lo dispuesto en el RDL 14/12, que se concreta en la Orden 19/2012, hace referencia a una medida coyuntural para racionalizar el gasto público en el ámbito educativo, por la que se amplía la ratio máxima de alumnos por unidad a efectos de admisión de alumnos pero no a los efectos de puestos escolares autorizados sobre los que no se ha producido modificación alguna.

En el proyecto de ley de presupuestos de 2013 se establece la posibilidad de obtener desdobles cuando se sobrepasen los 20 alumnos por lo que no parece muy coherente que coincida la ratio mínima con la ratio para desdoblar. 

Disposición Adicional Cuarta. Concierto de las enseñanzas postobligatorias de Bachillerato. En la incorporación, renovación, modificación y prórroga de las enseñanzas postobligatorias de Bachillerato, las unidades para las que se apruebe el concierto serán, para cada centro, las que se expresen en las resoluciones correspondientes por las que se resuelven los expedientes de renovación, prórroga, modificación o incorporación, de los conciertos educativos, siempre que después de la comprobación previa de la Inspección de Educación al inicio de cada curso escolar, estas unidades se hayan constituido, incluido el período extraordinario de presentación de solicitudes, por una ratio mínima de alumnos/as por unidad escolar de:

1. Veintidós alumnos/as para constituir la primera unidad de cada curso A partir de la

segunda unidad, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de ratios

alumnado/unidad o cualquier otra norma que le afecte.
2. Se podrán constituir unidades mixtas en el caso de que el número de alumnos de

varias modalidades sea inferior a 42.
SUSTITUIR POR: 18 alumnos para la primera unidad y de 35 para las unidades mixtas.

Mismo fundamento que para ciclos formativos

Disposición Adicional Quinta: Determinación de la relación media alumnos/profesor por unidad escolar.

La Dirección Territorial de Educación, Formación y Trabajo correspondiente, a la vista de los datos de escolarización, fijará en su caso, para cada localidad la relación media alumnos/profesor por unidad escolar a la que se refiere el artículo 16 del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos.
SUSTITUIR O CLARIFICAR: Por relación media alumnos/profesor de la etapa educativa

Fundamento: reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo en el sentido propuesto 


Quinta a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la Administración Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales más representativas del sector y mientras la Administración Educativa siga prorrogando el contenido de dichos acuerdos, ésta seguirá asumiendo el abono de las indemnizaciones legales, derivadas de la reducción de unidades concertadas cuya responsabilidad es ajena a los titulares de los centros concertados.
AÑADIR: Según procedimiento que se regule en el plazo máximo de 6 meses desde la entrada en vigor de la presente Orden

a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos siempre que el hecho que origine la sustitución dure más de diez días
CLARIFICAR: 10 lectivos. Es lo que dice el art 4 del RD 14/12

En el supuesto de centros completos y en la etapa de Educación Primaria, sólo se abonará la sustitución cuando se produzcan dos bajas simultáneas en el centro en esta

etapa y durante el período en que coincidan dichas bajas, salvo que se trate de sustitución de profesorado especialista en Educación Primaria (Educación Física,

Idioma Moderno o Música). La sustitución que se abonará será la segunda que se

produzca.
INCLUIR: Profesorado de educación especial u otros programas autorizados por la Consellería (así compensatoria, proyecto plurilingüe....)
AÑADIR: En todo caso se abonará la sustitución por la totalidad de la jornada que tuviera el profesor sustituido.

Fundamento: Desde la normativa laboral que resulta de aplicación, no podemos hacer un contrato de interinidad a tiempo parcial para sustituir un contrato a tiempo completo (art 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada.
En el supuesto de que la suspensión del contrato por maternidad o paternidad y el período de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan acordado una nueva fecha de disfrute de los días de vacaciones coincidentes con la citada suspensión, se abonarán los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitución del mencionado período de vacaciones
AÑADIR: así como cuando el periodo de vacaciones coincida con una IT se abonarán los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitución del mencionado período de vacaciones
a.7. Las pagas extraordinarias por antigüedad del profesorado, integrado en la nómina

de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de enseñanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, por importe proporcional

al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.
SUPRIMIR.

Fundamento: sentencias del Tribunal Supremo  que establecen que la antigüedad ha de abonarse por la Administración, aunque esta la hubiera adquirido el trabajador durante un tiempo en el que la empresa no fue centro concertado

Séptima.-1. La administración efectuará e ingresará en el tesoro las retenciones correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del profesorado incluido en la nómina de pago delegado.

A estos efectos, la titularidad del centro concertado autoriza a la Dirección General de

Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las declaraciones mensuales o trimestrales, según proceda, de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 111), así como el resumen anual de tales retenciones (mod. 190).
SUPRIMIR pues es el centro quien lo presenta.

Octava.- …….antes del día 15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:

1. Documentos oficiales de cotización a la Seguridad Social del profesorado de los

centros concertados incluido en la nómina de pago delegado: “Documento para la

Incorporación Automática al Sistema de Relación Contable” y TC2 cuando sea

requerido por la Dirección General de Centros Docentes a través del Servicio de

Centros Privados Concertados y Centros Privados.

Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confección de estos documentos será por cuenta del titular del centro. La administración reintegrará al

centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la Tesorería General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido en la Dirección General de Centros Docentes los boletines de cotización con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.

2. Nóminas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nómina de pago delegado.
CLARIFICAR: El plazo es para los documentos de seguridad social pero no para las nóminas

Para ser tenida en cuenta cualquier variación en la nómina de pago delegado, ésta deberá ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podrá acceder a través del siguiente enlace:
AÑADIR: Los casos en los que la Administración no pague al trabajador por no ser atendida la variación presentada por el titular del centro, deben estar motivados.

Es aconsejable la utilización del “Código Pagador” (código de 3 dígitos) y del “código de centro”
ELIMINAR: Es una Orden por lo  que no valen los consejos

Siendo esto así, la administración, una vez detectada y cuantificada la variación que no

ha sido debidamente notificada, podrá proceder, de oficio, a compensar la deuda con las cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de serle abonadas al centro.
AÑADIR: Cuando las causas no sean imputables al centro, el centro no tendrá responsabilidad alguna 
Fotocopias de:
– Alta en Seguridad Social

– La titulación que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le

da de alta.

- El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de

contratación.

– Fotocopia o certificación literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo

Escolar, del acta de la reunión del mismo en la que se fijaron los criterios de selección

del nuevo profesor.

– Fotocopia de la notificación del titular del centro al Consejo Escolar de la provisión de

profesorado que efectúe.
ELIMINAR el contrato pues es documento que regula la relación laboral entre empresa y trabajador

AÑADIR: en la que se fijaron los criterios de selección del nuevo profesor, salvo que se hubieran presentado anteriormente y no se hubiesen producido modificaciones.
AÑADIR: Presentada esta documentación se procederá al alta del trabajador sin que se deje de abonar su salario. El incumplimiento de esta obligación comportará responsabilidad para la Administración según proceda en derecho.
Décima.- Todas las actividades del profesorado de los centros privados concertados, tanto lectivas como complementarias, retribuidas como pago delegado por la administración o cuyos costes económicos se justifiquen, deberán realizarse en el nivel de enseñanza objeto del concierto.
SUSTITUIR: complementarias por no lectivas. En el nivel por en los niveles.
Once.- En las comunicaciones de vacantes deberá hacerse constar un plazo de presentación de instancias que no podrá ser inferior a 10 días naturales, contados desde la fecha de entrada en la Conselleria de dicha comunicación.
AÑADIR: En la forma prevista en el art 38.4 de la Ley 30/1992….sin perjuicio de otro medio de comunicación que pudiera establecerse 
AÑADIR: En ningún caso se considera vacante las ampliaciones de jornada

Quince.- Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las previsiones que resulten de la planificación realizada por la administración educativa con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con fondos públicos.
SUPRIMIR
Diecisiete.- El titular del centro concertado se obliga a tener en funcionamiento el número total de unidades escolares correspondientes al nivel o niveles de enseñanza objeto del concierto, así como a tener una relación de alumnos por unidad no inferior a ...
AÑADIR: una relación media de alumnos por unidad conforme a lo establecido en la disposición adicional quinta de la presente Orden

Dieciocho.- Del mismo modo, deberá poner en conocimiento de los miembros de la comunidad escolar y, en su caso, de las autoridades competentes, el carácter propio del centro, en el supuesto de que lo hubiese.
SUPRIMIR
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