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Estimados amigos,

Como sabéis, uno de los objetivos de la Fundación es fortalecer el asesoramiento pedagógico a los Colegios. 

Para ello, desde el área de Innovación Pedagógica se elaboran a lo largo del curso escolar las Fichas pedagógicas que son documentos de apoyo a la labor docente.
En un intento de ofreceros un material de apoyo con información útil para la reflexión y la práctica, os hacemos llegar esta Circular que contiene la 

PRIMERA FICHA  PEDAGÓGICA  del curso 2012-2013
En ella trabajamos  el tema de:

EL FRACASO ESCOLAR
En concreto en esta ficha presentamos información sobre el concepto en sí y proponemos una reflexión sobre el tema que nos atañe a todos.

Esperamos que este trabajo os guste y os ayude en vuestra tarea docente; desde la Fundación os animamos a compartir vuestras impresiones en el Facebook de la Fundación: Colegios Diocesanos Valencia

Para cualquier consulta o aclaración quedamos a vuestra disposición.

Un saludo.


EL FRACASO ESCOLAR
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· INTRODUCCIÓN

Cuando oímos hablar de fracaso escolar lo primero que nos viene a la cabeza es la imagen del alumno inadaptado que por diversos motivos ha abandonado la escuela prematuramente o no ha conseguido finalizarla alcanzando su objetivo, la obtención del título de Graduado en ESO.

También es fácil que nos venga a la mente la imagen de esos alumnos que ya desde primaria, en edades tempranas, pensamos que tienen grandes probabilidades de fracasar, “lo vemos venir”, bien por un tema de falta de competencias, falta de actitud, acompañamiento familiar inadecuado e incluso la existencia de alguna patología.

Si realmente nos paramos a reflexionar sobre el propio concepto: FRACASO ESCOLAR, ¿Qué ideas sacamos? Para empezar, la palabra fracaso, es un concepto muy duro, irrevocable, etiqueta, estigmatiza.

¿Y fracaso escolar? Damos por hecho que pertenece al alumno, que es él el que fracasa, fracaso en la escuela, por lo tanto posible fracaso en la vida adulta, profesional e incluso personal. 

¿Estamos seguros de que el fracaso escolar es del alumno? Todos sabemos que no, el colegio tiene mucho que ver en ello. Desde la concepción actual de la escuela, un colegio no puede llegar más allá. Le limita las leyes, los horarios, la organización…Tendremos pues que trabajar en estas condiciones, dado que en nuestra mano no está el cambio de concepción de escuela que a nivel legislativo y organizativo sería necesario para el alumno de hoy; por lo tanto dentro de nuestra autonomía como centro, tendremos que tomar las decisiones a nivel organizativo y profesional que consideremos más oportunas para hacer frente a esta realidad.
· DEFINICIÓN

Por fracaso escolar o abandono escolar prematuro se entiende normalmente el hecho de no lograr el título académico mínimo obligatorio del sistema educativo. El abandono escolar incluye a quienes fracasan en la ESO y además, a quienes logran el título y no estudian FP, Bachillerato o cualquier otro tipo de enseñanza, incorporándose a la vida adulta y el mercado laboral con una baja cualificación, -ahora con el certificado de grado de adquisición de las CCBB-.
· POSIBLES CAUSAS

Las causas del fracaso escolar se pueden agrupar en tres tipos:

· Las que tienen que ver con el alumno 

· Las relacionadas con el sistema educativo 

· Las propiciadas por los factores socioeconómicos ajenos al sistema educativo. 
· Entre los motivos relacionados con los estudiantes se contemplan las NEAE (Necesidades específicas de Apoyo Educativo) que pueden crearles dificultades en su rendimiento escolar. Por otra parte hay que tener en cuenta el factor motivación. Un alumno motivado intrínsecamente es un alumno con éxito asegurado, un alumno con motivación extrínseca o incentivación (y aquí juega un papel fundamental su familia) es un alumno con grandes posibilidades de éxito, un alumno sin motivación ni incentivo es un alumno vulnerable al fracaso, independientemente de sus Competencias. 
· En cuanto a los factores relacionados con el sistema educativo hay dos pilares clave: el tratamiento que el colegio da al tema y la labor del profesor. 

En cuanto al primero, destacar la importancia que se otorga a la Educación Especial, el cuidado que se tenga del clima escolar, la autonomía de la que goze el colegio para gestionarse en función de las necesidades de sus alumnos. Las facilidades que proporcione al profesor para su reciclaje continuo, el rigor con el que enfoque la acción tutorial, la relación de apoyo mutuo 
que tenga con la parroquia y toda la comunidad educativa, etc.
La labor del profesor es fundamental. Tal y como versa nuestro Carácter Propio, la atención individualizada de cada uno de nuestros alumnos es uno de los máximos de los Colegios Diocesanos. Ser capaz de atender a cada alumno en función de sus necesidades, educativas y personales debe ser nuestra meta como docentes. Todos sabemos la importancia de la figura del maestro para un niño, muchos no los olvidan nunca, se convierten en modelos de referencia y además sus vidas pueden verse condicionadas por la labor de estos. De ahí la importancia y el rigor que debemos darle a la profesión docente, pues en sus manos está muchas veces la capacidad de transformar un fracaso en un éxito y viceversa.  Y para poder llevar a cabo nuestro trabajo de la mejor manera posible podemos contar, como todos sabéis, con cuatro elementos:

· Vocación

· Formación permanente

· Comunión con la Misión-Visión-Valores

· Trabajo desde la pedagogía del amor

· Por último podríamos citar el factor financiación como uno de los aspectos decisivos en el tema, un colegio con recursos y con recursos bien administrados tendrá mejores resultados. 

· LABOR DEL DOCENTE

Vocación: Sin vocación docente, es muy duro y difícil hacer frente al momento actual que en el sector educación se está viviendo. Rodeados por toda clase de “crisis”  el profesor necesita creerse y amar profundamente su profesión. Algunos sintieron la llamada desde hace mucho, otros la encontraron con el camino iniciado, otros la siguen buscando, otros…
Formación permanente: aprovechémosla, disfrutémosla, apliquémosla. Tenemos una gran oportunidad cada vez que acudimos a formación permanente-del tipo que sea- oportunidad para aprender lo que queremos para nuestros alumnos y lo que no queremos, lo que podemos llegar a dar de nosotros mismos, el aprovechamiento que podríamos darle a nuestras clases y/o tutorías, etc. No podemos olvidar que estamos al servicio de una bella Misión que tenemos que cumplir no solo con dignidad sino con pasión.

Comunión con la Misión-Visión-Valores: Qué importante es que todos los remeros del barco tiren en la misma dirección, si no, ¿Cómo llegaremos al destino? Puede que nunca lleguen, puede que lleguen los últimos, puede que la barca llegue medio vacía, puede que a la llegada no haya ni fuerza para la celebración…Fundamental creernos nuestro proyecto educativo y trabajar para él, de otro modo los más perjudicados, que no los únicos, son los alumnos, los protagonistas.

Trabajo desde la Pedagogía del amor: Hay muchas corrientes pedagógicas, incluso algunas asumen este título. Cuando hablamos de pedagogía del amor hablamos de imitar al Maestro, de conocer a cada oveja del rebaño por su nombre, de salir a buscar a la perdida, de hacerse pequeño como los niños, de darse por completo, de amar por encima de todo, de no perder de vista el sufrimiento que puede haber detrás de comportamientos rebeldes y faltas de respeto, de poner la otra mejilla las veces que haga falta, de perdonar hasta setenta veces siete, de creer en las personas pase lo que pase, de…
· REPASO A LA ACTUALIDAD SOBRE EL TEMA

Estas son alunas noticias publicadas sobre el tema en los últimos años:

“La Comunidad Valenciana anuncia un plan de choque contra el fracaso escolar”
Cada instituto firmará con la consejería un contrato-programa para recibir financiación adicional por resultados

 (Valencia septiembre 2011)
“Propuestas para reducir el fracaso escolar un 3% al año”
Sindicatos y padres plantean 250 medidas para un plan de choque
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“El plan de choque contra el fracaso escolar se aplicará en septiembre”
Catalá se reunió ayer con los directores de los 20 centros del plan piloto

Valencia y Alicante líderes en el fracaso escolar

 (Valencia Marzo2012)
“La consellera de Educación, Formación y Empleo, María José Català, ha afirmado que el abandono escolar prematuro en la Comunitat Valenciana ha descendido en el último año en 1,8 puntos, pasando del 29,2% en 2010 al 27,4% actual".

(Valencia Octubre 2012)
Como podemos observar, desde las Administraciones se está dando gran importancia y preferencia a la mejora del éxito escolar. Algunas de las medidas tomadas ha sido la realización de las evaluaciones diagnósticas a alumnos en primaria y secundaria para conocer su rendimiento en las áreas instrumentales.

¿Es un buen reflejo de lo “bueno” o “malo” que es el colegio y sus profesores? Es un indicador. Pero démosle el peso e importancia necesario, ni más ni menos. Al fin y al cabo, todos a estas alturas todos compartiremos la idea de que el mejor colegio y el mejor profesor es aquel que es capaz de poner el primero al que iba el último.

· POSIBLES MEDIDAS

Además del Plan de choque diseñado desde Consellería de Educación (que incluye los populares contrato-programa) otras de las acciones llevadas a cabo ha sido la redacción de posibles medidas paliativas recogidas de la opinión de los profesionales de la educación. 
Os presentamos un resumen de las conclusiones a las que se llegó en el análisis de las escuelas católicas que ya el curso pasado recibisteis.
Medidas a tomar para la reducción del fracaso escolar:

· Respecto al curriculum: Centrarlo en objetivos generales de manera que los mínimos fueras orientativos y no prescriptivos. También una distribución horaria de las materias en función de las Programaciones Didácticas y del PEC
· Respecto a la metodología: utilizar nuevas formas de trabajo más acordes al alumnado actual y sus necesidades: trabajo por proyectos, cooperativo,  incorporación de las TICS, participación e implicación de toda la comunidad educativa, desarrollo de expectativas positivas hacia todos los alumnos, fomentar el aprendizaje por descubrimiento, la autonomía y responsabilidad de cada alumno, etc.
· Respecto al profesorado: fomentar el trabajo en equipo, desarrollar experiencias basadas en el aprendizaje cooperativo, formarse  permanentemente, también mediante procesos de investigación, realizar autoevaluación de la tarea, adaptar la práctica en función de las necesidades presentes, etc. Cambiar el concepto de la evaluación convirtiéndola en un medio y no en un fin. Debe ser una evaluación formativa que reajuste constantemente el proceso educativo para lograr los mejores resultados posibles.

· Respecto a la relación familia-escuela: Mejorar las relaciones con buenos cauces de comunicación, aumentar su participación e implicación despertando su interés y convirtiéndolos en agente activos de la educación de sus hijos, etc.
· Respecto a la organización del centro: Autonomía del centro y del profesor desde el acompañamiento continuo de la dirección, Dirección basada en liderazgo pedagógico, reconocimiento docente, importancia en la selección de personal, prioridad a la formación permanente del profesorado, etc.
· Y nosotros, pensando en nuestro centro, ¿Qué medidas consideramos más oportunas en este momento?
· REFLEXIÓN

La visita del auditor

Cuando esperamos la visita del auditor, sea externo o interno, se nos sube un nudo a la garganta, nervios, inquietud, ¿Me pedirá documentos muy concretos? ¿Comprobará las actas de evaluación? ¿Revisará los extintores? ¿Nos pedirá las programaciones didácticas? Hemos trabajado duro para que todo este correcto, sería una pena que algo no saliera bien….y acaba la auditoría y vuelvo al cole el día siguiente y sigo trabajando, lo mejor que puedo, unos días más inspirado y otros menos….Llega el informe, alguna no conformidad, ¡vaya! No es justo….por lo menos tenemos muchos puntos fuertes, merece la pena el esfuerzo….y a seguir trabajando duro…
Aquel día el Auditor se presentó sin avisar, venía acompañado, no traía maleta ni documentos, sólo quería observar y nos propusimos acompañarle en la jornada.

Nos dijo que quería empezar conociendo la labor que se hace con los más necesitados por lo que nos dispusimos a enseñarle las ACI, ACIS, y el trabajo realizado por la Orientadora y la PT con aquellos casos más preocupantes…

Después nos pidió ver el Plan de Pastoral, le interesaba mucho.

Un vez lo revisó nos dijo que quería entrevistarse con todos los profesores, uno a uno, porque todos eran muy importantes y necesitaba conocerlos.

Para finalizar nos pidió el PEC y comprobó su concordancia con el Carácter Propio. Además quiso conocer el contenido del PAT del centro y su relación con el Plan de Pastoral y más concretamente cómo se trabajaban algunos aspectos del mismo.

Por último quiso hacer un recorrido por todas las aulas para ver a los alumnos, observar sus caras, sus pupitres, sus aulas….

Todavía no entendemos cómo dio tiempo a todo, es un misterio, pero así fue….

¿Qué informe nos remitirá? Estamos ansiosos por conocerlo, no sabemos cómo saldrá porque aquel auditor nos pareció un poco extraño…fuera de lo común.

REFLEXIÓN: ¿Estaríamos preparados para pasar esta Auditoría, la más importante?

¿Qué pensaría El Maestro si viniera  a nuestro colegio y conociera nuestro trabajo? ¿Qué nos diría de la atención a los alumnos, de la responsabilidad del profesor, de cómo llevar a cabo la Misión a la que servimos?

Fracasar en esta auditoría sería el peor de los fracasos para un colegio diocesano. ¿Nos lo hemos imaginado alguna vez? ¿Estaríamos orgullosos de mostrarle como lo damos a conocer a los alumnos, cómo seguimos su ejemplo, cómo nos preocupamos de lo realmente importante?

· CONCLUSIONES
· La escuela de ayer no sirve para los alumnos de hoy. ¿Cómo son los alumnos de hoy? Viven en una sociedad desarrollada en la que las necesidades primarias están cubiertas (¿Siempre?). Con situaciones familiares muy peculiares: familias monoparentales, progenitores con nuevas parejas en casa. En algunos casos existe el abandono, el abuso de sustancias, el maltrato físico y/o psicológico. Los abuelos se hacen cargo en muchas ocasiones. Predominio de hijos únicos con padres tardíos. Familiares con trabajo a jornada completa que no pueden atender al niño en horas extraescolares, o familiares totalmente desocupados que están con ellos siempre. Padres generalmente muy implicados en el proceso de aprendizaje-enseñanza de sus hijos. Familias con crisis de valores importante que no se apoyan en la Iglesia ni en los valores cristianos, sino que están inmersos en la vorágine del consumismo y la frustración cuando este no puede llevarse a cabo.
· Crisis de valores, crisis de identidad, crisis económica y pretendemos que la escuela del s. XX funcione ante este panorama y dé sus frutos, muy complicado, de ahí los resultados preocupantes sobre fracaso escolar. ¿Qué hacemos? La escuela tiene una gran responsabilidad, y una escuela es lo que son sus profesores. 
· Vocación necesaria ahora más que nunca, ante esta “emergencia educativa”. 

· ¿Qué estamos haciendo en los Colegios? Muchas cosas, muy buenas, pero a veces el tiempo y la energía no está bien canalizado. Se necesita romper estructuras, abrir la mente, perderle miedo a la innovación.
· Factores clave: trabajo en equipo, coordinación, formación del profesorado, formación permanente, función directiva…Nos preocupamos de cumplir con los parámetros establecidos, el SGC ha venido a reforzar el orden en el trabajo del colegio, con un objetivo claro: ofrecer más calidad, ser eficaces y por que no decirlo, competitivos, convertirnos en una buena opción. Ante esto, ¿como nosotros podemos ser una buena opción?
[image: image2.png]



COLEGIOS DIOCESANOS





Fundación San Vicente Mártir, Dr. Beltrán Bigorra, 15 1º, Valencia 46003


e-mail   Tel.: 963154370 Fax: 963154371





FICHA PEDAGÓGICA: 


EL FRACASO ESCOLAR





Circular nº 41   (12/13)


  22 de noviembre de 2012








